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Mas, buscai primeiro o reino de
Deus, e a sua justica, e todas estas
coisas vos serdo acrescentadas.

Mt 6:33
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Dia desses, entre uma leitura e outra,
tendo nas maos um livro que ganhei e que
indico sem sombra de ddvidas, que tem como
autor nosso mestre Mario Sérgio Cortella,
chamado "Viver em Paz para Morrer em Paz -
se Vocé nao existisse que falta faria?", comecei
a ponderar sobre diversos aspectos que esta
leitura nos leva a refletir.

Ja estamos finalizando mais um
ano, daqui a pouco piscamos e ja é Natal, e
ai, para vocé que ainda nao descobriu a que
veio, pergunto agora: “Se vocé nao existisse
que falta faria?” Ja pensou nisso? Embarque
comigo nesta leitura, tenho certeza que aqui
vocé podera encontrar “um caminho”.

Muitas vezes passamos por esta
vida nos preocupando com o como vamos
acumular riquezas, ou achamos que soé
seremos felizes desta forma. Serda mesmo?
Ouso discordar. Para muitos, ser feliz é estar
com a familia, & poder ler um bom livro, cuidar
de uma planta, ter um bicho de estimagao e
tantas outras coisas. Ok, precisamos sim de
dinheiro para viver ou sobreviver, mas me
refiro ao “desespero” do acumular.

Bom, agora vocé deve estar se
perguntando: O que isso tudo tem a ver com
a leitura desta revista? Te respondo: tudo!
Pois tenho certeza que vocé podera descobrir
muitas coisas embarcando comigo nesta
“viagem”. Quem sabe encontre algo que possa
te trazer a tdo almejada felicidade, ou ainda
alguma inspiragdo, motivacao, etc.

Nossa capa traz um icone da optica
e optometria. Talvez vocé ndo o conhega,
mas garanto que ao ler a histéria de Vilmario
Antonio Guitel, podera se inspirar ou se
animar a ir a luta sem desistir jamais.

Quer outra motivacao? Veja a matéria
sobre Cursos Técnicos e descubra o quanto ele
pode ser transformador em sua vida.
Parateajudareatestarsobre essaimportancia,
conversamos com Eduardo Deschamps que é
Presidente do Conselho Nacional de Educacao
e nos fala sobre os desafios e as mudancas na
educagao.

OTNR e professor Daniel Machado, fala
sobre ser competente ou metacompetente, o
que o mercado esta exigindo dos profissionais.
Sera hora de reinventar-se?

E pra vocé que estd quem sabe

[TORIAL

querendo um empurrdozinho pra fazer o bem
sem olhar a quem, te dou 3 bons motivos de
inspiracao: Fundagao Hermon desenvolve um
excelente trabalho em algumas cidades do
estado catarinense e certamente vale a pena
vocé conhecer. Enchera seu coragao de amor e
de vontade de fazer o bem. Unidade Mooca do
Grupo Educacional Filadélfia, que em parceria
com o Rotary Clube proporciona salde
visual para muitas pessoas, especialmente
criangas, dando-nos um “banho” de cidadania
e solidariedade. E tem ainda unidade Ribeirao
Preto, também do Grupo Educacional, que
através dos seus alunos dos cursos de Técnico
em Optica e Optometria e Podologia fazem
dos projetos sociais verdadeiras aulas de
como é possivel ajudar o préoximo vendo-os
tdo somente como “proximos”.

Calma, ainda nao acabamos! A

Fisioterapeuta e professora Rose Casas, nos
fala sobre Fisioterapia Integrativa e seus
beneficios na reabilitagdo multidisciplinar.
Confira e nao se arrependera.
A professora e optometrista Anyella Pérez
Malburg nos alerta sobre Alteragbes
Visuomotoras na Popuacdo Infantil em
tempos de tantas tecnologias. Importante
leitura.

Orlando  Madella  Junior,  nos
contempla com uma matéria sobre
Procedimentos Podolégicos em Pé Infantil.
Dicas preciosas sobre cuidados que devemos
ter com as criangas. E ainda pensando nos
pequenos, Dr Flavio Pignataro nos alerta
falando sobre Habitos Bucais Deletérios e suas
consequéncias.

Conheca Belém no Para. E de 13 a
primeira unidade do Grupo Educacional
Filadélfia a ser credenciada no Norte do pais.
Saiba o que ela oferece e onde esta instalada.
Noticias do setor 6ptico? Tem também. O
Sindiéptica SP em parceria com algumas
instituicdes planeja criar um Departamento
Técnico do Varejo Optico. Saiba mais 1a na
matéria.

Nesta edicao, trazemos duas
importantes entrevistas com entidades de
classe fortes em suas representagdes. O
Conselho de Técnicos em Radiologia do Rio
Grande do Sul - CRTR6/RS que através do seu
Diretor Presidente o TNR Jodo Batista Benitz

Silveira Junior nos conta sobre acomemoragao
de 30 anos de existéncia do 6rgao e de sua
participagdo ativa junto aos seus associados.
Ja a Diretoria Executiva da Camara Regional
de Optica, Optometria e Contatologia do
Estado de Santa Catarina CrO0 -SC, explana
sobre sua atuagao participativa no estado
catarinense.

E olha essa: A professora e
pesquisadora em Educacao e TDIC Claudia
Helena Baldo, traz uma matéria recheada de
historia. O titulo ja é um convite: A escrita e
a Leitura como interpretacdo de mundo: do
manuscrito ao digital.

Entdo agora me diga: Da ou ndo da
para descobrir algum caminho? Se joga, leia
e ao desembarcar dessa viagem, certamente
tera novas inspiragdes e motivagdes para com
certeza responder sobre a pergunta que te fiz
la no inicio: Se vocé ndo existisse que falta
faria?

Boa leitura, grande abraco e até a
proxima!

WM@W@W
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NOSSA CAPA

VILMARIO ANTONIO GUITEL

5T

Gaﬂcho, natural do Municipio de Quinze
de Novembro/RS, Vilmario nasceu em 06 de
fevereiro de 1943.

Esposo, pai e avd dedicado, fez dos
seus 75 anos de vida uma histdria de luta,
legando 50 anos de suas atividades a salde
visual do pais. Morou inicialmente no Muni-
cipio de Ibiruba no estado do Rio Grande do
Sul, onde passou sua juventude e obteve sua
primeira formacao escolar. Apds completar o
Servico Militar, onde logrou a patente de Cabo
do Exército, aos 20 anos transferiu-se para
Sao Paulo, carregando na bagagem suas fer-
ramentas de relojoeiro e joalheiro, atividade
esta, que trouxe como heranca de seu pai Fre-
derico Guitel.

Em Sao Paulo, ano de 1963, foi tra-
balhar em uma Fornitura chamada Casa Er-
nesto, situada a época na Rua Sao Bento, esta
empresa posteriormente se transferiu para
Blumenau no estado catarinense. Em segui-
da, durante quatro anos exerceu a profissao
de relojoeiro na Relojoaria Alex, que ficava na
Rua Barao de Itapetininga, no centro da capi-
tal paulista.

Em 1° de novembro de 1967, aos 24
anos iniciou sua primeira oficina de consertos
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" de relégios, que, em pouco tempo, se torna-

ria sua loja de joias e relogios, na cidade de
Itapecerica da Serra — SP, onde estabeleceu-se
e reside até hoje. Com o crescimento e desen-
volvimento da cidade, o mercado demandava
por mais um servico, que Vilmario, rapida-
mente se atentou a ele: nao haviam na regidao
opticas. Desta forma, quem precisava destes
servicos procurava pelo atendimento na relo-
joaria. Sem perder tempo e com o intuito de
aprender e estar sempre a frente, formou-se
em 1979, Técnico em Optica pelo SENAC SP.
Nascia entdo a Optica Guitel, especializada na
confecgao de dculos e lentes de contato.
Vilmario é daqueles profissionais
que nunca para e sua busca pelo conhecimen-
to foi constante. Visionario, atentou-se quan-
do em 1986, ao participar de um Congresso de
Optica Oftalmica em Fortaleza no Ceara, seus
colegas ja comentavam sobre a optometria
tornar-se realidade em breve. Muitos destes ja
faziam exames de vista em suas dpticas nos
estados do Rio Grande do Sul e Goias. Sempre
a frente do seu tempo e dada a escassez de of-
talmologistas na regidao onde atuava, buscou
nos cursos disponiveis, formagdes e conheci-
mentos que lhe permitissem atender quem o
procurava. Entre os tantos cursos feitos na-
quela época, podemos citar: Refracao Ocular,
Refracdo Objetiva, Treinamento em Ortdptica
€ Cursos que proporcionaram a ele a possibili-
dade de iniciar sua carreira de optometrista.

Foram pelo menos trés décadas de estudos e
cursos até se formar Bacharel em Optometria
no ano de 2004.

Também em sua vasta lista de atu-
alizagées profissionais, constam ainda Op-
tometria Pediatrica, Formacao em Iridologia
incluindo Pé6s-graduacao e especializagoes,
gerados sempre por sua inquietude pelo sa-
ber. Nestes casos citamos: Pds Graduagao em
Alta Optometria e Magistério do Curso Supe-
rior. Especializagdes em Optometria Compor-
tamental, Atendimento e Comunicagao com
Portadores de Transtorno Autista, Desenvol-
vimento Cerebral Infantil e Fototerapia Opto-
métrica Syntonic.

Um dos profissionais mais comple-
tos e respeitados da area, Vilmario foi colabo-
rador essencial na criacao do Curso Técnico
em Optometria, ja que desde sempre teve in-
teresse em difundir a profissao pelo pais, sem
reservas. Segundo ele:

“A melhor justificativa para a exis-
téncia e criacao de cursos na Area da Satide
Visual, era a enorme deficiéncia de profissio-
nais neste setor, onde a demanda e a neces-
sidade da populagao, clamavam pela forma-
¢ao de novos profissionais”.

Os avancos e o progresso do setor
sao inegaveis e comprovam que sua tese esta-
va correta. Hoje, varias escolas ofertam cursos
de Optometria em suas mais variadas possibi-
lidades (Técnico, Tecndlogo e Bacharel), assim



50 ANOS DE HISTORIA NA
LUTA PELA SAUDE VISUAL

como Especializagdes e Pés-Graduacgao.

Professor, coordenador de curso,
palestrante e acima de tudo um profissional
ilibado, completo e lutador, comenta sem pes-
tanejar:

“Finalmente somos uma coletivi-
dade profissional, embora ainda nos faltem
detalhes. Algumas vezes ética, outras, uniao
e maior crédito as entidades de classe™.

Relata ainda:

“Atualmente existe a necessidade
de mais especialistas na area da Optome-
tria. Sobretudo para solucionar transtornos
como Ambliopia, Estrabismo, Transtornos
Neurologicos, AVC etc. Mas estes s6 nasce-
rao ap6s muito estudo e participacao dos
atores nas atividades oferecidas aos profis-
sionais, tais como, congressos, seminarios
e especializacdes, bem como com uma pre-
senca mais efetiva na defesa e nas causas de
sua profissao”.

Com participagdo efetiva nas causas
de sua profissao tais como congressos, semi-
narios, brigadas optométricas, campanhas
de acuidade visual e afins, seria estranho se
0 mesmo nao estivesse engajado também na
formalizacdo do Conselho de Optica e Opto-
metria de S3o Paulo - CROOSP. Primeiramente
engajou-se na criacdo do Conselho Brasileiro
de Optica e Optometria - CBOO e, em 2011 foi
eleito o primeiro presidente do CROO SP. Este-
ve a frente da instituicao como lider por trés
mandatos. Liderou e organizou diversas par-
ticipagdes da categoria em manifestos a favor
da classe. E certamente um dos profissionais
mais participativos e estudiosos da categoria.
Impossivel nao o incluir na lista dos grandes
guerreiros pela legalizacdo, crescimento e
inclusao da Optometria no Brasil. Quando a
questdo é saber o que ainda falta, Vilmario
afirma:

“E preciso refletir sobre o resul-
tado pratico de todas nossas conquistas
e analisar qual a situagao atual dos ser-
vicos prestados pela optometria. Nao
limitar-se, buscar sempre um melhor
desempenho dos profissionais optome-
tristas nao somente como refracionis-
tas, mas sobretudo como mentores de
Salide Visual.”

“Seja o
exemplo de
tu S alavras
avera um
momento
em que nao
rec1sar 1S
1zer nada
sobre coisa
alguma.
Tuas atitudes
falardao por ti.

Augusto Branco

Fotos: Robson Fonseca Fotografias
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0S DESAFIOS
DO GCONSELHO
NACIONAL DE
EDUCAGAQ NA
REFORMA DO
ENSINO MEDIO
E NA BASE
NACIONAL GOMUM
GURRICULAR

O QUE PENSA O
PRESIDENTE DO CNE

Texto/Foto: Eduardo Deschamps - Presidente do Conse-
Iho Nacional de Educagdo

0 Conselho Nacional de Educagdao - CNE
€ um 6rgao associado ao MEC - Ministério da
Educacao. Sua principal funcao é aprimorar e
consolidar a educagao nacional de qualidade,
assegurando a participagdo da sociedade.

0 6rgdo emite pareceres e resolu-
coes e decide autonomamente sobre assun-
tos que lhe sio pertinentes. Tem como dever
auxiliar o Ministro da Educagao, formulando
e avaliando a politica nacional educacional,
zelando pela qualidade do ensino e pelo cum-
primento da legislagdo em vigor.

Eduardo Deschamps, catarinense
de Blumenau, é o atual Presidente do Conse-
Ilho Nacional de Educacao — CNE onde tam-
bém preside as Comissdes do Ensino Médio
e da Base Nacional Comum Curricular. En-
genheiro Eletricista, Pés-graduado em Em-
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preendedorismo na Engenharia, Mestre em
Engenharia Elétrica e Doutor em Engenharia
pela Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC. Possui MBA em Lideranca e Gestdo
Pablica pelo Centro de Liderangas Pablicas -
CLP em parceria com a Universidade de Har-
vard. Professor da Universidade Regional de
Blumenau - FURB (desde 1990). Reitor da
FURB (2006-2010). Secretario-adjunto (2011)
e Secretario de Estado da Educagdo de Santa
Catarina (2012-2018). E ele quem nos agracia
com a entrevista que segue:

1) Quando o Sr deixou a reitoria da FURB para
se dedicar ao CNE, certamente suas princi-
pais metas eram a dedicacao ao projeto da
BNCC - Base Nacional Comum Curricular e a
Reforma do Ensino Médio. Como o Sr vé de
modo geral a evolucao destes projetos?

Eduardo Deschamps: De forma
bastante positiva. Sdo projetos estruturantes
muito importantes para a educacao brasileira,
a fim de que possamos reduzir a desigualdade
e garantir maior equidade no processo edu-
cacional do nosso Pais. Para tal é necessario
que haja o envolvimento de toda a sociedade
na construcao e implementacdo dos novos
curriculos mais sintonizados com as novas
demandas do século XXI. Neste sentido, como
um 6rgao de estado que representa toda a
sociedade, o CNE exerce um papel relevante
para que estas politicas sejam bem-sucedidas.
Por conta disso é uma honra fazer parte deste
colegiado neste momento.

2) 0 CNE é responsavel por formular politi-
cas publicas e diretrizes nacionais para orga-
nizar os diferentes sistemas de ensino. Como
se da esse processo e quais sao os 6rgaos en-
volvidos?

Eduardo: A partir de novos co-
mandos legais ou propostas que podem ser
apresentadas pelo MEC ou por conselheiros,
por conta de demandas da sociedade, o CNE
estabelece comissdes especificas para o tema
em questdo que realiza estudos, debates e au-
diéncias publicas que resultam em pareceres
e resolucdes normativos que para entrar em
vigor devem ser homologadas pelo ministro
da educagao. A partir desta homologacao os
diversos sistemas de ensino: conselhos esta-
duais e municipais, secretarias da educagao e
escolas se organizam para cumprir estas nor-
mas. Neste momento o CNE tem 35 comis-
soes ativas, entre elas as da BNCC e do Ensino
Médio.

3) E fato que a reforma do ensino médio gera
dividas em todas as esferas educacionais.
Com sua implementacao qual sera a interfe-
réncia direta na Educacao profissional?

Eduardo: Uma das grandes novi-
dades da lei do ensino médio diz respeito ao
incentivo a uma maior oferta de educacao
profissional de nivel médio para além dos
programas integrados, concomitante e sub-
sequente atualmente existentes. Via de regra
nos modelos atuais para ter uma formacao
técnica-profissional o estudante de ensino
médio deve cursar uma carga horaria supe-
rior a 3.600 horas. A nova lei permite que o
estudante ao escolher o itinerario técnico-pro-
fissionalizante possa concluir sua formacao
dentro das 3.000 horas previstas para todos
os estudantes, sem prejuizo da sua formacao.
Além disso, é possivel que o estudante possa
contar dentro de sua carga horaria as ativida-
des de aprendizagem profissional em empre-
sas, entre outras atividades.

4) Tratando-se de cursos técnicos, de que
forma pode-se descrever a atuacao do CNE?

Eduardo: No caso dos cursos téc-
nicos, como trata-se de competéncia dos
estados, o CNE se limita a elaborar e acom-
panhar as diretrizes da educacao profissional
de nivel técnico e também tecnoldgico (nivel
superior). Também faz o acompanhamento de
programas do ministério como o Pronatec/
Mediotec e delibera sobre questdes adicionais
como o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
e outros documentos quando necessario.

5) E possivel afirmar que a BNCC se transfor-
mou num marco para um novo modelo de
educacao no Brasil?

Eduardo: A expectativa é de que
possa vir a ser, pois seu sucesso depende mui-
to de sua implementacao. Cabe lembrar que
um documento nos moldes da BNCC ja esta
previsto desde a Constituicao de 1988, na LDB
de 1996 e mais recentemente no PNE de 2014.
Portanto um documento pelo qual a socieda-
de brasileira ja esperava ha quase 3 décadas.

6) Um dos objetivos da reforma do ensino
médio é preparar os alunos para o mundo do
trabalho, o que efetivamente muda na for-
magao técnica?

Eduardo: A nova lei abre muitas
possibilidades. Como ja disse, torna possivel
uma formacao de nivel técnico em 3.000 ho-
ras, o computo das carga horaria de atividades
relacionadas com a formacao profissional fora
do ambiente escolar (mas com acompanha-
mento da unidade escolar) e até a possibili-
dade de, em casos excepcionais, contratagao
de profissionais com notério saber para atuar
como professores em areas onde ndo existam
docentes formados (registrando que isto deve
ser devidamente regulamentado pelo CNE e
Conselhos Estaduais). O Brasil tem hoje me-



nos de 10% das matriculas de ensino médio na educacao profissional,
enquanto os paises mais desenvolvidos possuem taxas de matricula
que chegam a 50% dos estudantes de ensino médio. Ha uma expecta-
tiva de que a partir da implementacao das novas formas de oferta do
ensino médio o Pais chegue rapidamente a uma taxa proxima de 30%.
Cabe lembrar que com o Pronatec o Brasil chegou a algo em torno de
20% das matriculas de ensino médio em educacao profissional.

7) Com o desengessar do ensino médio o Sr acredita em melhores
resultados no ambito geral, mesmo quando cada estado organizara
seu curriculo?

Eduardo: Para a elaboragao dos novos curriculos pelos esta-
dos e pelas escolas privadas devem ser aprovadas primeiro as novas
DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) do ensino médio e da educa-
¢do profissional, além da aprovacao da parte do ensino médio da BNCC.
Além da revisdo de algo em torno de 10 normas do CNE afetadas pela lei
do ensino médio. Sem contar os ajustes a serem feitos pelos Conselhos
Estaduais em suas normas proprias. Portanto um bom caminho ainda
pela frente, no qual estamos trabalhando em regime de colaboragao
entre ministério, secretarias e conselhos.

8) 0 artigo 41 da LDB trata sobre aproveitamento de competéncias
adquiridas na educacao, no trabalho, quissa na vida. Qual a sua con-
cepcao e quais as benesses que isto pode trazer para a sociedade?

Eduardo: Os beneficios podem ser enormes. Devemos con-
siderar que o processo de ensino-aprendizagem dentro da escola deve
estar conectado com a realidade da sociedade em seu entorno. Portan-
to a possibilidade de uma maior interacdo entre a escola e seu entorno
social torna mais real a formacdo a ser dada aos estudantes. Com uma
escola que prepare de maneira mais adequada o estudante para os de-
safios que ird encontrar em sua vida profissional e pessoal, com uma
formacgao mais integral incluindo aspectos cognitivos e s6cio emocio-
nais, o retorno para sociedade pode ser imenso.

9) 0 artigo 206 da Constituicao Federal preconiza que o ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios:

Eduardo: Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e di-
vulgar o pensamento, a arte e o saber;

No artigo 3° da LDB, o principio para ensino é basicamente o mesmo:

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cul-
tura, o pensamento, a arte e o saber;

Porém, o artigo 4° da Resolugao 01/2014 da CEB/CNE prega
a nao autorizacgao de alguns cursos. Como o Sr concebe o alinhamento
entre as duas primeiras e esta Gltima norma?

Devemos separar os aspectos da liberdade de concepcao de
um curso e sua operacionalizagdo. O artigo 4°. da resolucao tem um
viés de olhar para as formas de oferta e nao de concepgdo, ou seja,
os cuidados necessarios para que a oferta de um curso, mesmo que
de forma experimental, nao se torne em um prejuizo irreparavel para
quem nele se matricular. Portanto, mantido o conceito de liberdade de
concepgdo estabelecer ao mesmo tempo um olhar responsavel para a
oferta de um curso.

10) O CNCT é um instrumento que disciplina a oferta de cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, um referencial para
subsidiar o planejamento dos cursos. Na sua visao, o CNCT cumpre
com os objetivos pensados pelos legisladores?

Eduardo: Ha uma intensa discussao sobre o CNCT no ambito
do Conselho. Observam-se aspectos positivos, mas também negativos
no catalogo. Na discussao da revisao das DCNs da educacao técnica es-
tao sendo propostas algumas mudancas para seu aprimoramento.

11) 0 Senhor ousaria concordar que o baixo indice de mobilidade so-
cial que alimenta o Brasil, deve-se principalmente pela baixa quali-
dade da educacao e pela estrutura tributaria que hoje vivenciamos?
Acredita que uma distribuicao eficaz de recursos poderia melhorar o
quadro no que tange a educagao?

Eduardo: Tudo o que afeta a economia e consequentemente
as condicdes de vida da populagdo, também afetam o setor educacio-
nal, trazendo desafios que nem sempre sistemas de ensino de outros
paises enfrentam. Ao mesmo tempo uma educacgao de qualidade e para
todos é uma das molas propulsoras de uma sociedade mais justa e de
um desenvolvimento econdmico sustentavel. O Brasil evoluiu significa-
tivamente nas Gltimas décadas no aporte de recursos para a educagao
e na sua melhor distribuicao (em particular ap6s a implementacdo do
FUNDEF e depois do FUNDEB). Em termos de percentual do PIB aplica-
do em educacao, o Pais investe mais do que muitos paises desenvolvi-
dos. Porém temos alguns problemas a serem resolvidos: a necessidade
de aporte de mais recursos, ainda que temporariamente, para fazer
frente aos déficits educacionais de décadas passadas (a baixa alfabeti-
zagao é um deles) que outros paises nao enfrentam; a necessidade de
legislaces especificas para o setor educacional pablico que é muito en-
gessado para enfrentar algumas ineficiéncias (elevado absenteismo do-
cente é um deles) e gera um custo educacional para o Brasil adicional;
o desequilibrio brutal entre o que o Pais investe per capita no ensino
superior (proximo ao que os paises da OCDE investem) e na educagao
basica (muito abaixo do que paises com economias semelhantes inves-
tem); além obviamente da necessidade de gestdes mais eficientes dos
recursos disponiveis.

12) Prevé nossa legislagio, que somente graduados podem ministrar
aulas para os cursos técnicos, todavia, alguns profissionais sem esta
qualificacao, com base em suas experiéncias profissionais, poderiam
ensinar muito mais que um graduado nao experiente. Como o CNE
percebe esta problematica de recursos humanos nos cursos técni-
cos?

Eduardo: Aqui temos de estabelecer um equilibrio entre
o professor profissional e o profissional professor. Este € um debate
constante dentro do CNE. Devemos garantir que as duas pontas sejam
atendidas, ou seja conhecimento técnico aliado ao conhecimento peda-
gbgico. Quando a questao da regulamentacao do notério saber previsto
na lei do ensino médio para o itinerario técnico entra em pauta, este

debate deve ser aprofundado.

13)Tendo como veiculo uma revista dedicada a educacao profissional
e que pretendemos seja lida por alunos, profissionais, educadores e
formadores de opiniao a respeito de tao relevante tema, gostariamos
de oportunizar ao senhor, uma das mais renomadas autoridades e
presidente do egrégio Conselho Nacional de Educacao, a liberdade de
discorrer sobre sua visao e sua mensagem aos nossos leitores.

Eduardo: O Conselheiro Chico Soares costuma afirmar que o
atual ensino médio brasileiro foi feito para poucos. Muitos nao chegam
ao ensino médio. Dos que chegam muitos nao permanecem. Dos que
permanecem, muitos nao aprendem. Dos que aprendem, muitos nao
veem sentido no que aprenderam. Assim, precisamos de um ensino
médio que faga sentido e seja atrativo ao jovem. E uma das vertentes
mais promissoras esta no aumento da oferta da educagao profissional
no nivel médio. Isto nao significa uma educacao de menor qualidade
nem tirar destes jovens a possibilidade de uma formacao de nivel supe-
rior, muito pelo contrario, garantir ao jovem esta formacao que possa
garantir sua inser¢do no mundo do trabalho é uma forma de possibi-
litar a muitos jovens prosseguir em seu tempo para uma formacao de
nivel superior também. O desafio & imenso, porém com o envolvimento
de toda a sociedade neste debate as chances de éxito sdo muito maio-
res.
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CLINICA ESCOLA

PARCERIAS QUE GARANTEM QUALIDADE NA FORMACAOQ
PROFISSIONAL E BENEFICIOS PARA A POPULACAO.

Atendimento Turma Técnico em Optica e Optometria - Penitencidria

(11

Memorias do Carcere” é um livro
de memoérias de Graciliano Ramos, publicado
postumamente em 1953. Nesta obra o autor,
que fora preso durante o regime do Estado
Novo, descreve sobre varias situagdes vividas
naquela ocasido. Maus tratos, a péssima con-
dicao higiénica (o que o levou a ficar dias sem
comer) e a falta de humanidade vivenciada na
rotina carceraria.

E fato que n3o vivemos mais em um
periodo opressor, embora o sistema prisional
continue sendo visto como tal. Assim, rever a
situagao social a qual o reeducando esta inse-
rido, & sempre benéfico na avaliagao de seus
efeitos para a sociedade.

0 endereco: Penitenciaria 1 de Serra
Azul, localizada na cidade de Serra Azul, SP,
distante poucos Km de Ribeirdo Preto, SP, ci-
dade onde encontra-se uma das unidades do
Grupo Educacional Filadélfia que desenvolve
uma das mais importantes acbes constantes
em seus Projetos Sociais.

Em uma parceria com a Secreta-
ria da Administracdo Penitenciaria que dura
aproximadamente 15 anos e que ja atendeu
cerca de 1800 reeducandos, a unidade leva
até estes Salde Visual por meio de orienta-
¢oes advindas dos alunos do Curso Técnico em
Optica e Optometria.

REVISTA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Entender o dia a dia de quem esta
atras daquelas grades, vai muito além do que
simplesmente julgar cada agao praticada por
aqueles seres humanos. Sabemos das dificul-
dades que os sistemas prisionais enfrentam,
portanto, participar de atividades que possam
melhorar a qualidade de vida de quem tem
COMO casa uma penitenciaria, é a (inica coisa
que importa para as Instituicoes.

Socializar ou ressocializar na verda-
de é uma caracteristica marcante da Unidade
Filadélfia, situada na Vila Virginia em Ribeirdo
Preto - SP. No cotidiano da referida escola, é
possivel incluir além do atendimento de aferi-
¢ao de acuidade visual, um trabalho de exce-
|éncia exercido pelos alunos do Curso Técnico
em Podologia na unidade e em algumas en-
tidades assistenciais. Tudo sempre feito com
zelo, carinho e dentro das normas exigidas
para tal. Vale a pena conhecer os trabalhos
desenvolvidos por aquela equipe.

Estes exemplos de modernidade
ressocializadora, faz com que o Grupo Educa-
cional Filadélfia - Unidade Ribeirdo Preto e os
projetos atendidos em qualquer esfera, este-
jam a frente na busca pela melhoria do com-
portamento de cada individuo e nos faz ter a
certeza que todos os trabalhos desenvolvidos
por estas entidades sao possiveis pelo respei-
to matuo mantido entre os mesmos.

" Atendimento Turma Tecnico Podologia - Lar Vicentino

>

GRUPO EDUCACIONAL

FILADELFIA’

RIBEIRAO PRETO

(16) 3211 4400 - (16) 98122 2032 | rp@filadelfia.com.br
Rua Cardeal Arcoverde, 68 | Vila Virginia | Ribeirdo Preto | SP
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TECNICO EM PODOLOGIA
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~ OPTOMETRIA
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UMA NOVA POSTURA EXIGIDA AO TRABALHADOR

CURSOS TECNICOS

Vivemos uma era de constantes
mudangas e aquele que nao se adapta, que
nao evolui, que nao acompanha ou que nao
se reinventa, esta fora. Assusta! Mas por esta
razao, normalmente adequados as exigéncias
do mundo profissional, os cursos técnicos
vém para proporcionar aos que o0 procuram,
uma rapida inser¢ao no mercado de trabalho
com qualificagao especifica.

Oficialmente os registros nos apon-
tam como criagdo do ensino profissionali-
zante o ano de 1909, mais precisamente em
23 de setembro pelo Decreto 7.566,/1909,
assinado pelo entao presidente Nilo Pecanha
que assumiu o cargo ap6s a morte de Afonso
Pena. Contudo, em diversas literaturas encon-
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tramos registros de que esta pratica acontece
desde os anos de 1800, onde criangas e jovens
aprendiam oficios como tipografia, carpinta-
ria, sapataria, dentre tantos outros.

Mais tarde, em 1927 o Congresso Na-
cional sancionou o Projeto de Fidelis Reis que
previa a oferta obrigatdria de ensino profissio-
nalizante no pais.

0 Ministério da Educacao e Salde Pu-
blica foi criado em novembro de 1930 e com
ele estruturado a Inspetoria do Ensino Profis-
sional Técnico, que em 1934 transformou-se
em Superintendéncia do Ensino Profissional.

A primeira Constituicdo a tratar de
ensino técnico foi a de 1937. O cunho nos pe-
riodos anteriores era muito mais voltado a
inclusao social de jovens carentes do que pre-
paro profissional, tanto que em 1942 as entdo

chamadas Escolas de Aprendizes e Artifices,
foram transformadas em Escolas Industriais
e Técnicas, pelo Decreto 4.127/1942. Em 1959
estas escolas foram transformadas em au-
tarquias e passaram a ser conhecidas como
Escolas Técnicas Federais. Foi nesse periodo
que aconteceu uma intensificacdo na forma-
¢ao dos técnicos, pois as instituicdes haviam
conquistado autonomia didatica e de gestao,
exatamente no momento de aceleragdo do
processo industrial.

Com a sansdo da Lei 9394 de 20 de
novembro de 1996, considerada como uma
segunda LDB - Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira, podemos dizer que rom-
pemos barreiras, ja que a educacao profissio-
nal ganhou um capitulo separado da educagao
basica, vencendo os enfoques de assistencia-
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lismo das primeiras legislages educacionais
e reconhecendo as competéncias adquiridas
fora do sistema escolar como validas para a
certificagao:

“Art. 41. O conhecimen-
to adquirido na educagao profissional
e tecnologica, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliacao, reco-
nhecimento e certificacao para pros-
seguimento ou conclusao de estudos.
(Redacao dada pela Lei n° 11.741, de
2008).” (LDB 9394/96)

A Habilitacao Técnica consiste de cur-
sos de nivel médio com o intuito de preparar o
aluno com habilidades e competéncias pratico
tedricos em diversos segmentos. Uma de suas
principais finalidades, como citado anterior-
mente, € a insercao ou reinsercao imediata ao
mercado de trabalho, visto que a especialida-
de esta mais proxima da competéncia do que
s6 saber algo. Pesquisas apontam que entre
75% a 80% dos formados se inserem no mer-
cado no primeiro ano p6s conclusao do curso.
Outros tantos, usam desta ferramenta para
galgar melhores postos ou salarios.

Os Cursos Técnicos tém duragdes va-
riadas considerando que a legislacao prevé
cargas horarias minimas para cada habilita-
¢do. Matricular-se nesta modalidade de ensi-
no, exige do interessado que o mesmo esteja
cursando o segundo ano do ensino médio ou

TABELAS DE

OPTOTIPOS

MODELOS DISPONIVEIS:

Letras | "E" Direcional | Numeros

Figuras para criancas ainda
nao alfabetizadas

que ja tenha concluido o mesmo.

Atualmente os Cursos Técnicos sao
considerados os maiores responsaveis pelas
vagas de emprego disponiveis nacionalmen-
te, portanto, podemos considerar a profissao
técnica como essencial para nosso pais. Um
profissional técnico se bem formado, resolve
e traz resultados eficazes para as empresas,
podendo assim tornar-se rapidamente um
gestor de sucesso.

Na lista dos mais cotados nos dltimos
2 anos podemos citar: Técnico em Eletrotécni-
ca, Técnico em Robética, Técnico em Mecatro-
nica, Técnico em Mecanica, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Estética e Beleza, Técnico em Desenvolve-
dor de e-comerce, dentre tantos outros como
Técnico em Radiologia, Técnico em Podologia
e Técnico em Optica.

A tendéncia é de que os profissionais
técnicos ganhem cada vez mais espaco, consi-
derando a possibilidade da insercao rapida no
mercado, a grande dificuldade das empresas
em preencher vagas onde exige-se habilida-
des técnicas especificas. O que faz com que o
ensino técnico esteja entre as modalidades de
formagao mais procuradas no pais.

A evolugao é uma constante e se vocé
deseja dar uma guinada em sua carreira, ndo
deixe de avaliar oportunidades técnicas. A
propensao é de crescimento.

Habilite-se!

‘O primeiro
passo rumo
a0 SUCEesso
¢ dado
quando
voce se
recusa
a ser
refém do
ambiente
em que se

encontra’.
Mark Caine
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FILADELFIA BELEM | PA

DA NECESSIDADE PARA A REALIDADE DO NORTE DO PAIS

0 Grupo Educacional Filadélfia, ha quase 20 anos no mercado, tem
como missdo: “Ser agente de construcdo do conhecimento oportuni-
zando o crescimento individual e coletivo”. Por esta razao, em 2014
quando procurado por empresarios do estado do Para, coordenados
por Joao Paulo Batista Vilas Boas, com a solicitagao de que a institui-
cao ofertasse solucao em educacgao no ramo 6ptico para aquele estado,
disse sim.

Iniciava-se entao os primeiros passos em terras paraenses.
Uma turma de Qualificacdo Profissional em Optica e Optometria. No
principio, as atividades foram desenvolvidas em uma sala cedida pela
ACP - Associagdo Comercial do Para. Os desafios se apresentavam
diariamente e a procura crescia, um dos primeiros deles, mudanca de
prédio para atender com mais qualidade os que procuravam por conhe-
cimento e formacao.

Até o primeiro semestre de 2018 ja eram 3 turmas formadas
em Qualificacdo Profissional, perfazendo um total de aproximadamen-
te 50 alunos.

Entendendo que seriam necessarias novas mudangas em
funcao da demanda apresentada, o grupo passou a preocupar-se com
duas principais necessidades: espaco fisico e uma autorizagao para fun-
cionamento de Curso Técnico em Belém.

Simultaneamente um novo prédio e um pedido de autoriza-
¢do junto aos 6rgaos educacionais competentes comegaram a ser pro-
videnciados. Localizado agora na Av. José Bonifacio, 985, a instituicao
conta com salas amplas e climatizadas, Laboratérios para aulas prati-
cas, biblioteca e laboratério de informatica atendendo assim as deman-
das dos alunos daquele estado. Desta forma, capacitando profissionais
para melhor atender uma populagao que merece cada vez mais, profis-
sionais bem preparados.

A Unidade Belém, primeira do Grupo credenciada no Norte
do Pais, conta com a comando efetivo de sua gestora Rosa Maria Soa-
res Coelho, do auxiliar Rogério Nascimento Carneiro e uma equipe de
professores, coordenadores e tutores cujo foco é a qualidade do ensino
técnico, utilizando-se de ferramentas tecnoldgicas e material didatico
de qualidade incomparaveis. Proporcionando assim, ao Norte do Pais a
partir da cidade de Belém, condicdes de formacgao profissional seme-
Ihante aos grandes centros do sul e sudeste do Pais.

Também, como nao poderia deixar de ser, a partir de 07 de
Junho de 2018 o Grupo Educacional Filadélfia teve sua chancela de
autorizagdo como observamos o fac-simile da Resolucao 413/2018 do
CEE-PA, no destaque:

“GOVERNO DO ESTADO DO PARA CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA-
Ao

Resolugao n° 413 DE 07 DE JUNHO DE 2018

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, usando de suas
atribuicoes, e de acordo com a decisao do Plenario, em sessao realizada no
dia 07/06,/2018 -(Processo n° 2017/217835 - Parecer n° 315/2018-GEE/PA).
RESOLVE PROMULGAR A SEGUINTE RESOLUCAO:

EMENTA: Credencia a Entidade Mantenedora e Autoriza o funcionamento do
Curso Técnico em Optica - eixo tecnolégico:

Ambiente e Saiide (a distancia - polo Belém/PA)

Grupo Educacional Filadélfia - Belém/PA

Art.1°- Fica Credenciada a Entidade Mantenedora "Centro de Educacao Profis-
sional Filadélfia LTDA-ME, CNPJ n° 24.872.753/0001-55, para manter institui-
¢ao de Ensino, ofertando Educacio Basica (Educacao Profissional e Educagio
a Distancia), no municipio de Belém/PA...

Art.2° - Fica Autorizado a funcionamento do Curso Técnico em Optica - eixo
tecnoldgico: Ambiente e Saiide, (a distincia - polo Belém/PA) ..., ofertado
pelo Grupo Educacional Filadélfia, sito a Av. Jose Bonifacio, n® 985, bairro Sao
Bras, no municipio de Belém/PA...”

Que seja de futuro prospero, pois Belém assim como todas
as outras unidades do grupo nao podem parar, visto que, a Visao desta
empresa esta pautada em:

“Ser escola de educagao profissional reconhecida pela qua-
lidade dos seus servicos, pela competéncia dos seus profissionais
promovendo a permanente satisfacao de clientes e colaboradores
visando uma sociedade sustentavel.”

Que venham os novos desafios!
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HABITOS

BUCAIS
DELETERIOS

Texto/foto: Dr. Fldvio Pignataro - Ortodontista

Os habitos bucais deletérios podem ser
definidos como sendo um determinado com-
portamento que repercute de maneira negati-
va na cavidade bucal das criancas, alterando o
padrao de crescimento normal e danificando
a oclusao, fazendo com que forcas muscula-
res irregulares sejam praticadas durante o
crescimento, desvirtuando a forma da arcada
dentaria.

Devido a frequéncia, com o passar
do tempo tornam-se inconscientes.

0 problema causado pelos habitos
bucais deletérios depende de aspectos como a
frequéncia, intensidade, duragdo ou idade da
crianga na época que se iniciou o habito.

Entre os mais frequentes citamos:
aleitamento artificial(mamadeira), succao do
polegar ou outros dedos, mordida do labio,
succao de chupetas e outros objetos, degluti-
¢do atipica, respiracdo bucal.

E valido informar que possivelmen-
te quem adquiriu um destes habitos bucais,
fara uso de aparelhos ortoddnticos em alguma
fase da vida.

Vejamos alguns:

@ REVISTA EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESPIRACAO BUCAL

E quando ocorre algum fechamen-
to nasal persistente que impede a respiragao
normal por esta via, fazendo com que a crian-
¢a respire pela boca, tornando-a uma reacao
adquirida e desagradavel. O individuo que
respira frequentemente pela boca pode sofrer
alteragdes no padrao de crescimento da face,
sendo este um dos fatores do aparecimento
de mas oclusdes, como atresia maxilar, palato
ogival, retrusao mandibular, mordida cruzada
posterior, mordida aberta e sobremordida. As
causas mais comuns da respiragao bucal sao,
hiperplasia das amigdalas, renites e hipertro-
fia dos cornetos.

SUCCAO DIGITAL

Dentre os habitos bucais deletérios,
a succao digital (dedos) é uma das mais fre-
quentes e a que mais preocupa 0s pais por ser
um habito antissocial. Considera-se normal
este ato até aproximadamente os 3 anos de
idade, depois disso recomenda-se avaliagao
emocional. A alteracdo mais comum € a mor-
dida aberta anterior. Quanto mais cedo este
habito for interrompido, menor o risco de da-
nos.

SUCCAO DE CHUPETAS

Até os 3 anos a chupeta nao causa
grandes problemas, ap6s os 4 anos este habi-
to pode causar algumas mas oclusdes como
a mordida aberta, a alteragao no crescimen-
to da maxila e da mandibula, fazer com que
os dentes anteriores superiores venham para
frente e os inferiores para tras (ficando den-
tugo), musculatura labial sem tonicidade, in-
terposicao de lingua, atresia do arco superior,
etc.

0 uso da chupeta é considerado me-
nos prejudicial que o habito de chupar o dedo
e mais facil de remover até os 3 anos.

SUC(;AO DE MAMADEIRAS
Aleitamento Artificial

A forma utilizada para amamenta-
cdo infantil, tem forte influéncia no apareci-
mento de habitos orais deletérios. Criangas
amamentadas através de mamadeiras tém
maiores possibilidades de desenvolverem tais
habitos. Para evitar alteragdes estruturais e
funcionais graves, recomenda-se seu aban-
dono o mais rapido possivel. Amamentar no
peito sempre é 0 mais saudavel.

DEGLUTICAOQ ATIPICA

Degluticao é o ato de engolir e sao
as alteracdes deste ato que chamamos de
degluticao atipica. Normalmente, este tipo
de degluticao acontece porque ha um inade-
quado movimento dos musculos envolvidos
na execucdo desta fungdo. Este movimento
podera estar alterado pelo ténus, mobilidade
e/ou postura lingual. A musculatura oral é
basica no processo de engolir, por isso precisa
estar com o ténus adequado para desenvolver
suas fungdes mais comuns.

Na degluticao atipica observa-se
uma anteriorizagdo da lingua, que pode cau-
sar alteragdes estruturais na arcada dentaria,
como a mordida aberta.

ROER UNHAS

A onicofagia normalmente comeca
na infancia ou inicio da adolescéncia. Roer
unhas de maneira cronica pode causar ano-
malidades nos dentes como por exemplo,
recessao gengival ou fratura dos mesmos.
Provém na maioria dos casos de tensodes e
frustracdes determinadas por regras sociais e
familiares, em geral associadas a reflexos de
ansiedade e estresse.

0 ideal é a identificacao precoce dos
habitos bucais deletérios permitindo a inter-
ceptacao das mas oclusdes e consequente
remocdo do habito de maneira mais simples.
Muitas vezes deixamos que a crianga possua
um habito oral deletério por acreditar que nao
é sério, por ser cdmodo ou até por um capri-
cho da crianca.

Cuidado! Se este for o caso do seu
filho ou de alguma crianca que vocé conhega,
busque ajuda, informacao. Consulte regular-
mente um profissional da satde bucal.
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OMPETENTE OU
METACOMPETENTE

O QUE O MERCADO ESPERA DO

PROFISSIONAL?

Texto/Foto: TnR Daniel Ricardo L. Machado - Profes-
sor e Coordenador Técnico do CDI do Hospital Santa
Catarina de Blumenau

Por mais que estejamos cientes sobre a
crise que assola o pais, temos esperanca que
ela seja passageira. Porém, dados recentes do
IBGE nos dao conta sobre um fator assusta-
dor: nao ha vagas no mercado de trabalho, e
existe uma escassez generalizada. O que fa-
zer entdo para reverter esta situacao, quando
temos consciéncia que a todo momento, em
todas as areas, muitos profissionais sao for-
mados, sejam eles técnicos, tecndlogos ou
bacharéis?

Em qualquer das instancias, o que o
estudante recebe, é tao somente a base edu-
cacional para o exercicio da profissdo, ja que
existem ementas a serem seguidas. Podemos
dizer que é uma parte da competéncia neces-
saria e que esta pode ser denominada de CHA,
ou seja: conhecimento, habilidade e atitude.

Dos livros, dos professores, das pes-
quisas, adquirem o conhecimento; a habilida-
de vem da pratica, dos estagios, da experién-
cia; contudo, a atitude é pessoal, de dentro,
e de nada adianta todos os outros fatores se
esta for negligenciada. Desta forma, quando

REVISTA EDUCAGAO PROFISSIONAL

conseguimos compor o CHA, possivelmente
seremos considerados profissionais compe-
tentes.

Segundo Eugénio Mussak, a compe-
téncia é a condicao que uma pessoa ou empre-
sa necessita para realizar um trabalho, atingir
um objetivo, ou mesmo para poder competir.
Todos sao competidores e competem entre
si em um determinado momento, seja entre
profissionais no mercado de trabalho ou entre
empresas na conquista de um novo cliente.

Pergunta: ser competente é o sufi-
ciente ou é o minimo que o mercado espera
de qualquer profissional? Segundo Mauricio
Louzada, ter competéncia significa atender
as expectativas da empresa e as suas proprias
perspectivas. Porém, para atender a demanda
exigente do mercado, s6 competéncia nao é
mais suficiente.

0 profissional precisa ter uma visao
holistica do seu ambiente de trabalho, buscar
formas diferentes de aplicar seu conhecimen-
to a ponto de buscar resultados diferentes
e melhores do que os demais, ou seja, fazer
mais do que esperam dele. A esse profissional
podemos classificar como metacompetente.

Conforme Eugénio Mussak descreve
em seu livro, a metacompeténcia € uma con-
dicdo excepcional de formagdo de competiti-
vidade que se aplica as pessoas em seu traba-
Iho e empresas no mercado. Significa algo que
esta além, que esta acima, o metacompetente
esta a frente do competente, realiza os traba-
lhos com mais qualidade, surpreendendo o
cliente, seja este interno ou externo.

0 competente é aquele que faz o
que se espera dele, o incompetente é aquele
que nao faz ou faz mal feito, o metacompe-
tente é aquele que faz mais e melhor. Assim
sendo, quem seria contratado?

0 metacompetente ndo precisa ser um cola-
borador do alto escaldo ou ter uma formacao
especifica. A metacompeténcia pode ser uma
filosofia de vida, podendo ser aplicada em to-
dos os seguimentos: trabalho, estudo, familia,

financas, etc.

Em ano de Copa do Mundo usemos
como exemplo um jogador de futebol. Exis-
tem varios bons atletas que fazem a diferen-
¢a em seus times; sao competentes em suas
posicoes dentro de campo. Por outro lado, al-
guns destacam-se por serem metacompeten-
tes pois se preparam, estudam, aprimoram
as técnicas e habilidades, buscam os limites,
sendo decisivos e quase insuperaveis em suas
posicdes. Facil usar como exemplo neste caso,
o0 jogador Cristiano Ronaldo.

Entdo, por que esperar para come-

¢ar a mudar de posicao? Porque nao deixar
de ser competente para se tornar um profis-
sional metacompetente? Fazer a diferenga no
seu ambiente de trabalho, surpreender sua li-
deranca, seus colegas. Ser um melhor marido
ou esposa, melhor pai ou filho, crescer como
ser humano buscando a exceléncia. Ja dizia
Ayrton Senna, ao citar uma frase de Johnny
D’Carli: “tudo que merece ser feito, merece ser
bem feito”, e todos sabem o sucesso deste pi-
loto imortal para a Formula 1.
Seja essencial em sua area de atuagao, seja
insuperavel naquilo que faz, busque mais co-
nhecimento para fazer melhor, aprimore suas
habilidades para superar expectativas e tenha
vontade, garra e determinacdo para transgre-
dir o que ja era bom. Componha o seu CHA e
seja um profissional diferenciado no mercado
de trabalho.

Mauricio Louzada, diz que, a meta-
competéncia é associar os conhecimentos téc-
nicos de sua area, suas habilidades e atitudes
as suas qualidades humanas, que fazem com
que todos as outras caracteristicas positivas
se potencializem.

Reflita sobre o que tem feito para
se desenvolver, reveja suas inspiragoes, faca
cursos, busque parcerias que agreguem. Lem-
bre-se: seguir caminhos ja trilhados o levara
tao somente aos mesmos lugares que outros
ja chegaram. Busque o novo, recrie. Faga dife-
rente, seja diferente, tente novas passagens.
Seja um profissional METACOMPETENTE!
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FISIOTERAPIA
INTEGRATIVA

A VISAO DA GLOBALIDADE DO

ORGANISMO

Texto/foto: Rose Casas - Fisioterapeuta

De uma forma geral a fisioterapia contem-
pla uma modalidade que é denominada de te-
rapia manual, caracterizada especificamente
pela aplicagao das mobilizagdes e manipula-
¢oes articulares.

Dores musculares, distirbios e dis-
funcdes articulares, inflamagdes constantes e
alteragdes posturais estdo entre os sintomas
de maior recorréncia e busca pela intervencao
das técnicas em Fisioterapia.

Quadros deste tipo exigem do Fi-
sioterapeuta relacdes interdisciplinares com
outros profissionais ou conhecimentos em ou-
tras técnicas, para que num mesmo paciente
varias abordagens possam ser utilizadas a fim
de obter um resultado mais eficaz. Resumida-
mente essa é a caracteristica da Fisioterapia
Integrativa. Método revolucionario que muda
totalmente o enfoque tradicional visando sair
do repetitivo, sendo mais objetivo e eficiente.

0 que esta nova modalidade nos
traz é a possibilidade de usarmos metodolo-
gias diferentes (duas, trés, quatro, etc) em um
mesmo individuo, levando em conta o quadro
clinico do paciente e considerando o estagio

em que este se encontra para saber quais e
quantas técnicas serao utilizadas.

A fisioterapia integrativa baseia-se
na totalidade do ser humano. A visao da glo-
balidade do organismo é de extrema impor-
tancia na presenca de qualquer sintoma ou
diagnéstico, sendo que esta generalidade é a
integracao do conceito “corpo + mente + am-
biente”.

Um exemplo de como funcionam
as reagdes em cascata em nosso organismo
poderia ser descrito da seguinte forma: Um
paciente que sofre de dorsalgia (dor na co-
luna toracica), e que no dmbito emocional
vive grandes sobrecargas e pressoes, seja no
relacionamento conjugal, familiar ou no tra-
balho, passa a expor, involuntariamente, o
seu corpo a um processo onde suas glandulas
suprarrenais entrem em hiperatividade, pois
sao elas quem sofrem durante periodos de
stress. Como a glandula suprarrenal (através
de descargas hormonais) intermedia e atua
em processos inflamatérios no organismo,
quando ela é exigida em demasia, a regido da
transicao entre coluna toracica e lombar pode
sofrer, apresentando os sintomas de inflama-
¢ao e dor local, que podem com o passar do
tempo se tornar cronica.

Com um tratamento fisioterapéuti-
co integrativo poderia ser sugerido uma tera-
pia sacro craniana, acupuntura ou ainda uma
terapia miofascial. Para as dores de coluna
vertebral, poderiam ser recomendados ainda
uma RPG - Reeducagao Postural Global ou
beneficios de Osteopatia. Técnicas essas que
podem contribuir de maneira eficaz ao pro-
blema de aparelho locomotor. Desta forma,
ampliando a visdo e integrando as fung¢des do
nosso organismo, chegamos a diagndsticos fi-
sicos mais precisos e tratamentos com maio-
res chances de surtirem resultados.

A fisioterapia integrativa chega,
portanto, como um novo conceito de trata-
mento fisioterapéutico. Utilizando a integra-
¢ao de técnicas diferenciadas e uma aplicacao

planejada. Promete oferecer uma abordagem
mais completa, atingindo da melhor forma a
necessidade do paciente e fazendo com que a
capacidade do seu corpo em responder a tera-
pia seja amplificada, além de garantir um tra-
tamento realmente exclusivo e diferenciado.
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PROCEDIMENTO PODOLOGICO
NO PACIENTE INFANTIL

0 pé possui 26 os-

sos, 2 sesamoides, 114
ligamentos e 20 mus-
culos. Todas essas par-
tes estao interligadas
através de tecidos con-
juntivos, vasos sangui-
neos e nervos, sendo
todo esse complexo
revestido por camadas
de pele.

Quando sadios, os
pés garantem a sus-
tentacao e o desloca-
mento de nosso corpo,
suportando cargas
enormes durante o
caminhar, a corridae o

Texto/foto: Orlando Madella Junior - Podélogo

salto sem qualquer dor ou desconforto.

A estrutura do pé infantil é bastante fragil. Ao nascer, as de-
formidades dos pés estao relacionadas a posicao intrauterina forcada.
Apenas algumas pequenas porgoes do esqueleto do pé e tornozelo es-
tao ossificadas, sendo que sua maior parte é constituida por cartila-
gem.

Até os oitos meses de idade, os 0ssos sao relativa-
mente largos e de contornos arredondados. O bebé passa a maior parte
do tempo deitado e nessa fase é aconselhavel que esteja descalgo em
casa ou quando a temperatura ambiente o permita.

A ossificacao vai ter lugar até os seis anos de idade, quando
atinge forma semelhante ao adulto. A formacao final tem lugar entre
0s 14 e 20 anos. As criangas até 2 anos devem ser estimuladas a andar
descalcas, para exercitar a musculatura de seus pés. Quando chegam a
idade escolar, a maioria ja sofre algum problema nessa parte do corpo,
quase sempre estimulado pelo uso de calgados inadequados.

Os Calgados - O estudo do pé infantil tem sido uma preocupagao para
algumas marcas de calgados do género, pois o uso inadequado destes
pode provocar deformagdes permanentes nos pés. O calcado deve ajus-
tar-se corretamente ao comprimento e largura do pé, acomodando os
dedos em posicao natural, permitindo o movimento sem esforcos. £
muito importante que os cal¢ados tenham a forma do pé e nao o con-
trario. A férma deve ter um bom encaixe do calcanhar para segurar o pé
dentro do calgado, evitando fricgdes. A crianga que ja caminha, precisa
de uma sola um pouco mais grossa, firme e um tanto flexivel, para que
ela possa sentir as irregularidades do chao. A sensagao deste estimulo,
é, importante para desencadear os reflexos nervosos que vao ativar a
musculatura, melhorar o equilibrio, a postura e o desempenho funcio-
nal dos pés. Um dos problemas mais frequentes em pés infantis é o
chamado pé plano (pé-chato), que causa dificuldades no movimento
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da crianca. Esperar que se estabeleca a tendéncia defeituosa para de-
pois corrigir, exigira muito mais tempo, a prevenc¢ao é o caminho certo.

Os sapatos podem ser 0s nossos aliados num tratamento po-
doldgico ou podem acabar com toda a nossa pericia e boa intengao em
dar a pessoa o que existe de melhor em cuidados com 0s nossos pés.
Eles foram feitos para agasalhar e acariciar os pés, jamais maltrata-los.
0 mau uso pode causar ou agravar problemas ja existentes.

As meias - Quanto as meias, troca-las diariamente é a dica. Meias de
algodao podem ajudar a manter os pés secos porque absorvem a umi-
dade. A meia deve ser 2cm aproximadamente mais comprida do que o
pé. 0 ambiente quente e Gmido dentro dos sapatos, facilita e promove
0 crescimento bacteriano e flingico na pele e unhas dos pés. O odor
resulta da multiplicacdo desses organismos. O tratamento eficaz de-
pende da eliminagao desses agentes infecciosos.

0 uso de ténis - Apos praticar esporte, por exemplo, a mace-
racao da epiderme, com a decomposicao de células epiteliais e de subs-
tancias organicas do suor, além de provocar desagradavel odor, causa-
rao irritacdo cutdnea e propiciarao infec¢ées como: micoses, eczemas,
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pés-de-atleta e onicomicoses.

A técnica - Ideal aplicar a técnica do relacionamento com o
paciente infantil, procurando dar confianca no procedimento profissio-
nal. O importante é realizar um atendimento com o minimo de agressao
ao paciente (palavras, gestos e agao de procedimento). A confiabilidade
do paciente infantil comeca no dialogo fazendo com que ele se descon-
traia. Aconselhavel tirar o medo da crianga no primeiro atendimento,
criando amizade e obtendo a confianga do mesmo. Evitar comentarios
dos pais, como: “seja homem como seu pai” ou “eu nunca tive medo”.
Nao recomendamos proibir o0 acompanhamento, mas nao sao aceita-
veis intromissoes indevidas. O profissional precisa da compreensao dos
pais e espera deles todo apoio, nao tumultuando o momento do atendi-
mento.

PODOPATIAS MAIS COMUNS EM PE INFANTIL

Verruga plantar - Sao tumores epidérmicos de origem virética,
causada pelo virus classificado como HPV - Papiloma Virus Humano.
Sao agentes diminutos, contagiosos e invisiveis. A Verruga Plantar,
geralmente, acontece em criangas por nao terem o sistema imunolé-
gico completamente desenvolvido, localizando-se nas areas de maior
pressao, apresentando-se amareladas, pouco salientes, tendo a primei-
ra vista aspecto de calosidade (vulgo 'olho de peixe'). Causam dor in-
tensa, prejudicando o apoio do pé e dificultando o caminhar, podendo
apresentar-se em um s6 pé ou em ambos e por vezes, em quantidades
maiores do que uma.

Pé de atleta ou frieira - E uma micose bastante comum, sen-
do que no verdo, pelo calor e umidade, ha possibilidade de pioras ou
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recidivas. E mais comum no adulto, embora se tenha notado aumento
na infancia nos Gltimos anos, provavelmente pelo uso de ténis e meias
grossas que aumentam a sudorese e a maceragao dos pés.

As localizagbes mais comuns sdo as plantas dos pés e os espagos inter-
digitais dos trés Gltimos pododactilos, sendo menos comprometidas as
dobras das unhas e o dorso dos pés.

Bolhas - Acimulo de fluido entre as camadas interna e ex-
terna da pele, devido ao excesso de fricgdo, uso de cal¢ado apertados,
queimaduras ocasionadas pelo frio, calor ou muito sol, doencas na pele,
alergias e irritacdes na pele provocadas por agentes quimicos. Evite fu-
rar as bolhas, pois isto aumenta a possibilidade de infeccdo. Ndo mexa
na bolha por 24 horas, para permitir que ela cure por si so. Elas secarao
e a pele se desprendera em uma a duas semanas. Enquanto isto, prote-
ja a area colocando um anteparo, com uma abertura no centro, sobre a
bolha.

Unha encravada - Orientar pais a nao cortarem os cantos das
unhas de seus filhos, pois assim, estardo deformando e causando o en-
cravamento das mesmas, Vale a informacao de que o ideal é a procurar
por um um podbdlogo para orientacdao do corte da extremidade distal
da lamina ungueal (onicotomia) logo apds o 1° més do nascimento, a
prevencao é importante para o crescimento correto das unhas.

Assim como os adultos, as criangas também merecem cui-
dados especiais. E essencial aos pais ficarem atentos ao surgimento de
alguma patologia, sinais de infecgdes ou alguma lesdo. As podopatias
(doencas dos pés) quando tratadas a tempo, sao facilmente reprimidas
por um tratamento especializado.

Consulte regularmente um Poddlogo e evite traumas desne-
cessarios!
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CAMARA REGIONAL DE OPTICA,
OPTOMETRIA E CONTATOLOGIA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA GROO-SC

CONHECA E DESCUBRA A IMPORTANCIA DE SUA ATUACAO

Com a prerrogativa de orientar e auxiliar
na solucao das questdes que envolvem o exer-
cicio profissional em Santa Catarina, zelando
pela imagem de todos os profissionais, sejam
eles 6pticos, optometristas ou contat6logos, a
Cr0OO0 SC esta entre os regionais mais atuantes
no sentido de alinhar suas atividades de forma
ética, moral e com compromisso social.
Vejamos o que nos contam sobre
este Conselho os membros da Diretoria Exe-
cutiva, responsaveis por esta entrevista:

1) Como funciona a Cr00-SC, em termos de
organizacao? Quando foi fundada e quais
suas principais funcoes?

R: A Camara Regional de Optica, Op-
tometria e Contatologia do Estado de Santa
Catarina - Cr00-SC é uma entidade associa-
tiva, ndo autarquica e que tem como um de
seus objetos sociais a congregacdo dos Opti-
cos e dos Optometristas com formagao reco-
nhecida pelo MEC (Ministério da Educacao e
Cultura) e CEE-SC (Conselho Estadual de Edu-
cacgdo de Santa Catarina).

0 Orgao de Classe Regional foi fun-
dado em Lages no ano de 1999 e, desde a sua
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criagdo, tem como principal fungao congregar
as categorias de Optometria e Optica, ao di-
fundir sobre a importancia destes profissio-
nais dentro da equipe multidisciplinar de cui-
dados com a saide visual.

2) De que forma esta organizado a Cr00-SC
e quais foram os principais avancos desde a
sua fundagao?

R: Com o intuito de alinhar as pro-
fissdes, a CrO0-SC organizou-se da seguinte
forma: Diretoria Executiva, Secretaria, Asses-
soria Juridica e Comissoes Especiais.

Dispondo dos seguintes colaborado-
res:

Juan Bretas - Presidente e Diretor de Relagdes
Profissionais

Jeferson Veiga - Vice-Presidente

Sérgio M. Dietrich - Diretor Financeiro
Raquel C. Cardoso - Diretora de Ensino
Jaqueliane Behling - Secretaria Executiva
Deise Schreiner — Secretaria Cr00-SC

Dra. Mabila Bretas e Dra. Marina Soro — Asses-
soria Juridica CrO0-SC

Profissionais Voluntarios com for-
macdo em Optica e Optometria da CEEP/
Cr00-SC (Comissdo Especial de Etica Profis-
sional da CROO-SC).

Quanto ao progresso da Instituicao,
destacamos que houve a elaboragao de uma
metodologia organizacional com o intuito de
padronizar a conduta profissional nas ativida-
des de Optica e Optometria.

Em razao deste alinhamento no
exercicio profissional, os 6rgaos publicos
como Vigilancia Sanitaria, Ministério Puabli-
co, Procon, entre outros, buscam a Entidade
Regional a fim de contribuir através de escla-
recimentos e informagdes pertinentes as pro-
fissoes.

3) Qual a importincia de termos uma Enti-
dade de Classe Regional atuando no Estado?

R: O Orgio Regional de Classe tem
a prerrogativa de verificar as problematicas
contidas em seu Estado. Logo, esta Institui-

¢ao tem como atribuicao recomendar a orga-
nizacdo, bem como a padronizagao do exerci-
cio profissional para que atos praticados em
desordem ou em desacordo com a legislagdo
vigente nio afetem negativamente a imagem
do profissional Optico e Optometrista.

Saliente-se que a Diretoria Executi-
va da Cr00-SC se utiliza de duas expressdes
nas reunides com os filiados, promovidas nas
microrregidoes do Estado, quais sejam: “uma
mentira contada muitas vezes, torna-se uma
verdade” e “um ato individual afeta o coletivo”.
Desta forma, a intengdo destes vocabulos, é
reiterar a importancia dos profissionais atua-
rem em consonancia com as orientagoes e re-
comendacdes repassadas pela entidade, a fim
de que exista uma uniformizagao no exercicio
das atividades.

De outra sorte, aqueles Estados que
ndo contam com a entidade regional sao re-
presentados pelo ente nacional, o Conselho
Brasileiro de Optica e Optometria — CBOO.
Entretanto, a CrO0-SC entende ser imprescin-
divel haver um Representante Estadual para
que seja possivel identificar as peculiaridades
da regido, assim como conhecer a realidade
das profissoes.

04) Como a CROO-SC avalia a importdncia
da filiagao dos profissionais e como é esse
processo?

R: O processo de filiagdo inicia-se
com a analise do diploma, ou seja, se tem au-
torizacao do Ministério da Educacao e Cultura
- MEC e do Conselho Estadual de Educagao
- CEE/SC, assim como os demais requisitos
necessarios.

Para tanto, a entidade verifica cons-
tantemente as informagdes e documentos
enviados pelos associados e encaminha aos
orgdos plblicos responsaveis a fim de apurar
a veracidade. Caso, constate-se alguma irre-
gularidade, a CrOO-SC realiza o trabalho de
esclarecimento aos profissionais.

Outrossim, a atual Diretoria Execu-
tiva constatou que nos municipios de Santa



Catarina com elevado nimero de associados,
ha um progresso mais efetivo em razdo da
aplicabilidade das orientacdes e recomenda-
¢oes do “perfil profissional” o que, por certo,
beneficia a atuagao dos profissionais na re-
giao.

De mais a mais, existindo o exer-
cicio individual alinhado com o perfil profis-
sional, através de uma atuacao ética, moral e
com responsabilidade social, quem se bene-
ficia & a coletividade das classes de Optica e
Optometria.

5) Se pudermos pontuar beneficios aos pro-
fissionais por estarem filiados a Cr00-SC,
quais seriam?

R: Por conta do processo de organi-
zacao e padronizagao de exercicio, através do
perfil profissional, a Entidade de Classe pro-
move constantes encontros em todas as mi-
crorregides do Estado.

Ademais, aquele profissional filia-
do e adimplente perante a entidade de clas-
se possui toda a assisténcia técnica e juridica
necessaria a fim de nortear a sua atuagao no
mercado de trabalho.

Sublinhe-se que, a Entidade Regio-
nal inovou no método utilizado para a entrega
do Certificado de Regularidade Técnica (CRT),
bem como um adesivo indicando que o esta-
belecimento conta com um profissional habi-
litado.
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De tal forma, com a intencao de ali-
nhar a atividade profissional, baseando-se nas
exigéncias e normas legais de 6rgdos publicos
estaduais, a CrO0-SC passou a realizar visitas
“in loco” nos estabelecimentos profissionais
antes de emitir o CRT para melhor orientar a

conduta profissional e, para que atuem dentro
das premissas morais e éticas.

Reitere-se, portanto, que no ato des-
tas vistorias “in loco” que objetivam a emissao
do CRT, em nenhum momento, a Entidade
Regional pratica agdes que possam configurar
atividade de cunho fiscalizatério ou similares.
Imperioso destacar que, pelo trabalho robus-
to desenvolvido a campo nesta gestao e, por
deter conhecimento técnico especifico das
profissdes, a CrO0-SC trabalha em cooperagao
com &rgaos publicos, tais como Vigilancia Sa-
nitaria, Ministério Publico, entre outros.

Motivo pelo qual, os profissionais
filiados possuem maior credibilidade perante
0s 6rgaos competentes, a0 passo que os agen-
tes conhecem o trabalho que a CrO0-SC vem
desenvolvendo através das orientagbes de
cunho profissional.

6) Sabemos que a CROO-SC é atuante no Es-
tado. Quais sao as principais ACOES propos-
tas pela entidade?

R: A gestdo atual, através da Dire-
toria Executiva, Comissdo Especial de Etica
Profissional e Assessoria Juridica trabalha no
desempenho da propagacdo do modelo de

exercicio profissional, o qual visa atingir a uni- :

formizagao e o alinhamento das atividades de
forma ética, moral e com compromisso social.

Além de que, continuadamente a
Instituicao promove reunides dentro das es-

colas de formagdo com o objetivo de instruir §

os futuros Opticos e Optometristas, como
também pelas visitas aos profissionais em seu
espaco laboral para esclarecer as davidas exis-
tentes.

Por fim, salientamos que anualmen-

te, a Cr00-SC propicia um evento denomina- s

do ECOO - Encontro Catarinense de Optica e
Optometria com o propdsito de atualizar e
conduzir o filiado no desempenho adequado
da profissao.

7) Espaco para consideragées finais que jul-
guem necessarias.
R: A Diretoria Executiva da CrO0-SC agradece
o0 espaco cedido pela Revista Educacao Profis-
sional a fim de divulgar o trabalho da Entidade
do Estado de Santa Catarina para todo o pais.

A CrO0-SC agradece ao CBOO pela
parceria, como também aos recém-chegados
irmaos do CrO0-RS e, principalmente, a nossa
Diretoria Executiva que se faz presente na in-
cansavel busca da organizagao das classes.

Ademais, reiteramos a nossa grati-
ficacao a Assessoria Juridica da CrO0O-SC pela
atuacdo em ambito juridico contra as injusti-
¢cas existentes com o fim de defender os inte-
resses dos Opticos e Optometristas.

Nao podemos deixar de mencio-

nar a protagonista da instituicao: Sra. Deise
Schreiner, nossos mais sinceros agradecimen-
tos. Se hoje ha uma organizacao e padroniza-
¢do como Entidade devemos isso a vocé pois
a temos nos bastidores tornando tudo isso
possivel.

Por fim, aos amigos da CEEP/SC,
cumprimentamo-os pela dedicacdo e empe-
nho despedido, pois vocés sao “os olhos e os
ouvidos” da Entidade pelo Estado de Santa Ca-
tarina, levando nosso processo organizacional
in loco aos associados, assim como trazendo
informacgdes relevantes para o crescimento da
profissio de Optico e Optometrista.
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CURSOS TECNICOS
TECNICO EM OPTICA EAD
TECNICO EM PODOLOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

ESPECIALIZAGOES E OUTROS CURSOS

ESPECIALIZAGAO EM DENSITOMETRIA OSSEA
ESPECIALIZACAO EM MAMOGRAFIA
ESPECIALIZACAO EM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
ESPECIALIZAGAO EM RESSONANCIA MAGNETICA
ESPECIALIZAGAO EM RADIOTERAPIA
CBSP - CURSO BASICO DE SEGURANGA DE PLATAFORMA
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL EM HUET
EJA - ENSINO PARA JOVENS E ADULTOS
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SINDIOPTICA | SP E 0 DEPARTAMENTO
TECNICO DO VAREJO OPTICO

UM CAMINHO PARA A HARMONIZACAO ENTRE OS ENVOLVIDOS

Por iniciativa do Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico no Estado de Sao Paulo - SINDIOPTICA/
SP, representado pelo seu presidente Sr. Akira Kido, reuniram-se em 28
de junho de 2018 na sede do Sindicato, representantes da ABNT - As-
sociacao Brasileira de Normas Técnicas, CBO - Conselho Brasileiro de
Oftalmologia, PROCON, Departamento Juridico do Sindidptica, o Grupo
Educacional Filadélfia, SENAC e empresas do setor optico, a fim de de-
liberarem sobre um novo projeto, que propde a criacdo de um Departa-
mento Técnico do Varejo Optico.

O Principal intuito é a continuidade de uma das bandeiras do
Sindidptica, cujo movimento é em prol de disseminar as boas praticas
de comercializacao do varejo éptico, permitindo uma maior harmonia
entre todos os segmentos envolvidos com a salide visual, incluindo o
consumidor final. Um grupo técnico neutro para mediar possiveis con-
flitos gerados no dia a dia dos envolvidos, como por exemplo, a checa-
gem de qualidade ou marca de um produto.

Para tanto, normas de procedimentos estao sendo desenvol-
vidas almejando o bom funcionamento do departamento. Imprescin-
divel neste momento contar com o auxilio dos citados acima que se
fizeram representar neste encontro, precedido por outros dois de igual
importancia com os fabricantes e outro com os laboratérios, principal
fornecedores de servicos para as 6pticas.

Uma iniciativa de grande valia para o segmento que merece o
respeito e a contribuicao de todos os convidados.

Que venha a concretizacgao deste projeto e que dele surjam os
melhores resultados na constru¢do de um novo conceito multidiscipli-
nar.

ay
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PARCERIA, CIDADANIA E

SOLIDARIEDADE

ROTARY CLUBE E FILADELFIA MOOCA|SP

Nos Gltimos meses, a unidade Sao Paulo-Mooca tem tido o prazer
de juntar-se ao Rotary Clube de Sao Paulo em iniciativas muito espe-
ciais.

Entre os destaques, em 07 de Abril de 2018 aconteceu a nova

edicao da Virada da Saude e o Rotary Day: campanhas anuais que pro-
movem diversos exames e atividades para todo publico no Parque do
Ibirapuera, em Sao Paulo.
Apos isso, a unidade participou de projetos do Rotary Clube que aten-
dem centenas de criangas e adultos, realizando exames de vista gratui-
tos. Nesses eventos, os 6culos foram doados a quem os exames apon-
taram precisar dos mesmos.

Com doagbes, organizagao e muita boa vontade, a iniciativa
do RC apenas precisava de uma equipe de Optometristas para realizar
os atendimentos, e foi ai que o Filadélfia recebeu o honroso convite:
equipe, professores e alunos se voluntariaram em generoso peso para
atendimentos Optométricos que aconteceram em eventos nos dias 12
de Maio e 10 de Junho de 2018.

Tendo sido o primeiro, o evento de 12 de Maio foi bastante
especial: atendimento as criangas da Escola Estadual Valentim Gentil,
no bairro da Agua Funda. Esses atendimentos foram feitos dentro do
projeto Visao Novas Geragoes, projeto permanente do RC Sudeste e que
neste ano esteve sob tutela do presidente Michel Bernard Claude Lairé.
A edicao que contou com a participagao do Filadélfia atendeu 142 crian-
cas, entre as quais 32 que precisaram de 6culos puderam escolher entre
o0s mais de 50 modelos de armacao disponiveis.

A equipe do Filadélfia e seus alunos ficaram extremamente
felizes pelo convite do amigo Michel e por terem participado de uma
acao tao bonita.

Ja em 10 de Junho, o novo convite foi realizado por outro
parceiro e amigo querido do Filadélfia, o presidente Geraldinho Lima.
Aqui trata-se do Projeto Olho no Futuro (pelo RC Tabo3o da Serra Piraju-
cara, organizado pelos presidentes Geraldinho e Jestina Conceicao do
Amaral). Em um evento de maior félego, foram realizados centenas de
atendimentos, destacando os realizados em 300 criangas e 100 idosos
na EMEF Maria José Luizetto Buscarini, em Taboao da Serra.

O evento contou novamente com participagao massiva de
professores e alunos da unidade num domingo totalmente coroado
pela dedicacdo e pelo amor ao préximo, nas palavras da gestora da
SP-Mooca (e amiga pessoal de Geraldinho) Adelaide Dieger de Moura:
“Agradeco de coragao e dou os parabéns a cada membro do Rotary Clu-
be, do Filadélfia, das demais instituicoes e, especialmente, a cada um
de nossos alunos que marcou presenca e fez a diferenga nesse belo do-
mingo de amor. E exatamente o que dizem 0s nossos amigos do Rotary
Clube: educacgdo e visdo andam juntas.”

-

Saiba mais:
Site especial sobre o projeto no site do Rotary Clube: www.rotary4420.org.br/
spnovasgeracoes
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Area que exige baixo investimento.

O profissional formado podera elaborar parecer
técnico de Avaliacdo de Imoével com énfase

na analise mercadoldgica. Atividade

agradavel e desafiadora.

Proporciona flexibilidade de

horérios. O profissional

pode ser autbnomo.

J DIPLOMA COM
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MEC-SISTEC
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GARANTA SUA VAGA
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FUNDAGAO
HERMON

SAUDE, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
PARA TODOS.

(11

Fazer o bem sem olhar a quem” é um dito popular que
todos nés ja ouvimos algum dia.

Num mundo cada vez mais egoista/individualista, praticar
caridade pode significar um reencontro consigo mesmo, pois fazer o
bem ao proximo é agir conforme seus proprios desejos, ou seja, tratar
0 outro como gostaria de ser tratado. A caridade € um sentimento e por
assim ser, ndo permite que ao exercita-la anulemos os erros de quem a
recebe.

Com essa concepgao e inflados de um sentimento maior,
nascia em 2001 pela uniao das 3 poténcias magdnicas catarinense a
Fundagao Hermon.

Sua finalidade maior é o desenvolvimento e a integracdo na
sociedade de todo o individuo desde a sua infancia. Objetivando assim,
suprimir qualquer diferenca e favorecer a qualidade e a condi¢do de
vida dos envolvidos, na tentativa de proporcionar oportunidades igua-
litarias aos inseridos nos projetos por ela desenvolvidos.

Uma entidade filantrdpica, um braco social da magonaria ca-
tarinense cujo proposito esta fundamentado em trés pilares essenciais
para a vida de qualquer ser humano, conforme observamos na pagina
oficial da Fundagao (www.fundacaohermon.com.br):

“Educacgao: Proporcionar integral desenvolvimento ao ensino
das criancas, adolescentes, adultos e idosos. Habilitando-os a socieda-
de, com énfase aos valores morais, a familia, a justica, a liberdade, e a
igualdade, sem distingao de raga, cor, credo ou condigao econdmica e
social.

Salde: Promover a salde fisica e mental de dependentes
quimicos, valorizando-os e reintegrando-os ao meio social. Criar no-
vas unidades hospitalares publicas ou privadas, por meio de parcerias,
convénios ou incorporagoes, na eficiéncia e no zelo ao patriménio e na
valorizagao profissional.

Assisténcia Social: Desenvolver e atuar em projetos de satde,
educacdo, esporte, entre outros, com a finalidade de integrar o indivi-
duo na sociedade, eliminar as diferencas, melhorar a qualidade e con-
dicoes de vida da populagdo carente, visando sempre, a inclusdo social
e os direitos humanos.”

Com unidades em Blumenau, Floriandpolis, Laguna, Palhoga
e Porto Unido a area de atuagdo acaba por ser definida de acordo com
a demanda de cada regido, conforme nos contou Jodo Batista Habkost,
Secretario Executivo da Fundacao.

Sao hoje aproximadamente 400 pessoas envolvidas entre co-

laboradores e assistenciados. Em cada unidade, um aprendizado!

Em Blumenau o foco sdo criancgas e adolescentes em situacao
de risco, aproximadamente 140 atendidos. Segundo o atual presidente
Sr Rudney Raulino, “o trabalho é desenvolver habilidades para devolver
autoestima através do fortalecimento de vinculos, numa agdo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os envol-
vidos na construgao e reconstrucao de suas historias e vivéncias indivi-
duais, coletivas e familiares”. A parceria é com a Casa da Esperanca.

Floriandpolis, através da escola Pedro Bosco e enfatizan-
do o educar pela ética e cidadania através da inclusio digital, atende
criancgas, jovens e os carinhosamente denominados “membros da me-
Ihor idade” no bairro Costeira do Pirajubaé. Atualmente sio 4 turmas
usufruindo do programa, com aulas duas vezes por semana. Também
oriundo do mesmo projeto uma parceria com a FATENP (Faculdade de
Tecnologia Nova Palhoga) que ministra as referidas aulas em sua unida-
de. Podemos dizer que este projeto é um resgate, uma versdo atualiza-
da da antiga Escola Profissional Pedro Bosco que criou em 1920 o pri-
meiro curso de datilografia onde exerceu sua fungao por ininterruptos
bons anos. Desde 2010 quando foi incorporada pela Fundagao Hermon,
segue com sua finalidade precipua.

Em Laguna, 100 criangas e adolescentes coordenados hoje
por Carlota Gabriela Tavares e sua equipe, sao livrados dos perigos das
ruas todos os dias. Num trabalho de contraturno escolar,em um espago
acolhedor cheio de amor e comprometimento, o Centro de Ensino Her-
mon fundado em 2004 oferece alimentacao, informatica, musica, dan-
ca, praticas desportivas e seguranga aos seus frequentadores. O foco
esta na melhoria de potencial da capacidade intelectual de cada aluno.
E 1 também que encontramos abracos confortantes com gosto de gra-
tidao e uma histéria bastante peculiar sobre a heranca fisica daquele
espaco (para conhece-la é preciso visitar o local), oriundo do trabalho
generoso executado pelo professor José Paulo Arantes ha longos anos
passados.

A Unidade Palhoca foi fundada em 2002 e denominada Cen-
tro Educacional Hermon. Seu objetivo é atender criangas de 3 a 5 anos

na Educacao Infantil, onde 60 vagas sao ofertadas a comunidade local
influenciando ativamente na educagdo e formagao de carater de cada
aluno, conforme nos conta a coordenadora pedagogica Luciana Giovan-
nucci. Num ambiente descontraido, mas de muita responsabilidade,
os pequenos aprendem sobre Civismo pela pratica semanal de haste-
amento da Bandeira juntamente com a entonagdo do Hino Nacional e
sobre Educacao Nutricional por intermédio do lanche coletivo que pro-
move um convivio social maior, permitindo que os menores interajam
entre si e recebam um alimento preparado com amor e carinho.
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da esquerda para a direita: lvan Luiz Ecco - Diretor Pedagdgico, Rudney Raulino
te, Jodo Batista Habkost - Secretdrio Executivo

V\’ 1

Localizada em area rural cedida pelo IBAMA, a Comunidade
Terapéutica Hermon tem sede em Porto Unido e atualmente 30 vagas
estao preenchidas para a reabilitacio fisica e psicolégica de individuos
maiores de 18 anos e do sexo masculino, portadores de dependéncia
quimica. Reinsercao social é seu objetivo maior para cada caso, mos-
trando aos internos que um mundo diferente é possivel desde que os
mesmos queiram isso. O tratamento, que conta com aulas de violdo,
pintura, yoga, dentre outras atividades, é feito mediante a participacio
de grupos de apoio e de resisténcia integral ao vicio. Os internos sao
responsaveis pelas hortalicas, pela criacao de galinhas e pela manuten-
¢ao da ordem na casa. O tratamento tem duragao minima de 90 dias.

O Ministério Pablico de Santa Catarina é o 6rgao regulador da
Fundacao e ela por sua vez alicerga-se pela colaboragao das lojas mag6-
nicas de Santa Catarina, mas também pela doagao de pessoas fisicas e
juridicas, projetos de incentivos, dentre outros.

Novos projetos que atenuem os tantos problemas enfrenta-
dos pela sociedade estao constantemente sendo pensados. Nesta lis-
ta, esta agora um projeto de ECOTERAPIA para criangas especiais a ser
constituido na cidade de Jaragua do Sul.

E com a filosofia de que a vida é um continuo recomecar,
um processo infinito, a Instituicao segue com suas responsabilidades
confiando que de fato o que nos faz acreditar em dias melhores é a
possibilidade que temos de “fazer o bem, sem olhar a quem”. Faga vocé
também!

Fotos: Paulo Velloso
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
EM RADIOLOGIA DO RS | CRTRG | RS

Comemorando

30 anos de exis-
téncia e tendo uma
participacao mui-
to ativa junto aos
seus associados,
o CRTR6/RS nos
concedeu através
do seu Diretor Pre-
sidente o TNR Joao
Batista Benitz Sil-
veira Junior, uma
entrevista para
contar sobre a tra-
jetéria deste con-
selho. Vejamos:

Texto/Foto: TNR JOAQ BATISTA BENITZ SILVEIRA JUNIOR
- Diretor-Presidente do CRTR 69 Regido

1) Este ano o CRTR6/RS comemora 30 anos. Como foi o processo de
criacao e suas peculiaridades?

Joao Batista: No (ltimo dia 27/05/2018, o Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia da 62 Regido - CRTR6/RS comemorou 30
anos de criacao e jurisdigdo da profissdo das Técnicas Radiol6gicas no
Rio Grande do Sul. A instalagao do Regional iniciou com a promulgacao
da Lei 7.394/85 e regulamentacdo, através do Decreto n® 92.790/86.
Assim, o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia — CONTER edi-
tou a Portaria CONTER n° 012/1988, de 27/05/1988 instalou o CRTR6/
RS, com jurisdicao na Regiao Sul (RS, SC e PR), sendo sua sede em Porto
Alegre/RS. A partir de 1991, o CONTER editou novas portarias criando
novos regionais e desmembrando Santa Catarina e Parana do CRTR6/
RS. A origem do Regional foi através da Associacao dos Profissionais
Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Rio Grande do Sul, bergo da ati-
vidade de classe do Rio Grande do Sul, criada na década de 70 e res-
ponsavel pelas atividades profissionais e sociais dos profissionais das
Técnicas Radiologicas, desta forma, iniciaram as atividades do Conse-
Iho Regional de Técnicos em Radiologia da 62 Regiao e do Sindicato dos
Técnicos e Tecn6logos em Radiologia do Rio Grande do Sul.

2)Nestes 30 anos de existéncia, o que é possivel citar como importan-
tes avancos e conquistas?

O Regional iniciou seus trabalhos a 30 anos e esta entre os
quatro maiores regionais do pais, com 7.161 profissionais inscritos ati-
vos. Possui sede propria adquirida com investimento do proprio Regio-
nal, sendo cinco salas em um prédio comercial na Avenida Assis Brasil,
de facil localizagao e deslocamento na capital. Contamos com duas
viaturas novas para o exercicio da fiscalizagao. Somos o Regional com
0 maior nimero de Supervisores das Aplicagdes das Técnicas Radiologi-
cas - SATR’s indicados por seus empregadores no pais, contamos hoje
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com mais de 550 profissionais desempenhando a atividade de super-
visao das Técnicas Radiolégicas. Possuimos 7 colaboradores, sendo: 2
agentes fiscais, 1 advogado, 1 contador e 3 administrativos que estdo
divididos na area financeira, de secretaria e de gerenciamento.

3) Tratando-se de RS, como esta o segmento no estado e quais seriam
as perspectivas futuras?

A profissao das Técnicas Radiol6gicas vem ocupando espagos
que inicialmente ndo estavam bem desenvolvidos. Com o avanco da
tecnologia em imagem, foram criados equipamentos nas mais diversas
areas, como na seguranca - body scan (escaneamento, varredura de
corpo inteiro) em aeroportos e areas de seguranga, ou ainda, radiologia
forense e inspecdo de pecas e equipamentos, no caso da avaliagao de
ensaios nao destrutivos — END. Outro trabalho importante é a reali-
zacao de imagens através de campos eletromagnéticos, Ressonancia
Magnética, tecnologia que iniciou suas atividades no Rio Grande do Sul
no inicio da década de 90, com a instalagao dos primeiros equipamen-
tos. Outra grande area de desenvolvimento no Rio Grande do Sul a a
Radioterapia. Nos Gltimos anos, com a criagdo da legislagdo em 2012,
onde o governo propds tratamento em até 120 dias, abriu-se uma por-
ta para o desenvolvimento do setor. Apesar de tudo em salide publica
ser demorado, os beneficios comecaram a aparecer para a sociedade
e para nossa profissao, no caso da implantagdo de novos servigos de
radioterapia e atualizagdo dos servicos em atividade, cresce em grande
proporcao as vagas para as Técnicas em Radioterapia.

4)Em sua grande maioria, os setores relacionados & saiide, enfren-
tam alguma dificuldade. Podemos dizer que nesta categoria profis-
sional também existem? Quais seriam as principais?

A salde publica necessita de uma renovagao constante e sis-
tematica de equipamentos, seja pelo desgaste ou aprimoramento de
tecnologia. No caso dos profissionais das Técnicas Radioldgicas a falta
de investimento na compra de novos equipamentos, em substituicdo
aos desgastados e/ou quebrados, assim como a aquisicdo de outros
equipamentos com tecnologia de ponta, causam uma grande defasa-
gem e dificuldade na realizacdo de exames de imagem, da mesma for-
ma que uma diminuicao nos postos de trabalho existentes. Servicos de
urgéncia/emergéncia, servicos de tomografia, os raros equipamentos
de ressonancia magnética dedicados ao Sistema Unico de Saiide, s3o
exemplos das dificuldades encontradas pelos profissionais e usuarios
deste processo. Outro importante relato sao os exames especializados
em Medicina Nuclear e tratamento em Radioterapia. Em outra referén-
cia poderiamos ressaltar a educagao continuada. Existe uma grande de-
ficiéncia em cursos de especializagdo técnica: Radioterapia, Medicina
Nuclear e Radiologia Industrial. Ha necessidade da criagao de um Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia em uma Universidade Pablica ou
Instituto Federal de Educacdo, ja que possuimos somente, a oferta de
um curso de Técnico em Radiologia publico, na Escola Estadual de Edu-
cacao Profissional em Saide, no Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

5)Qual a relagao do CRTR6/RS com os demais Conselhos Regionais e
com o CONTER?



O CRTR6/RS faz parte do Sistema
CONTER/CRTR’s que congrega os 19 Regionais
e o Conselho Nacional de Técnicos em Radio-
logia - CONTER, que trabalham com integra-
¢do e harmonia na realizagao da fiscalizagao
do exercicio profissional e desenvolvimento
das prerrogativas éticas e morais, da norma-
tizagao, educagao continuada e protegao da
sociedade e usuarios dos sistemas de salde
plblica, combinados com inspecdes de mate-
riais, pessoas e medicina legal na seguranga
publica.

6)0 CRTR6/RS em termos de representativi-
dade numérica é o maior ou um dos maiores
do Pais. Qual seria essa totalidade?

Hoje somos o quarto maior Regional
do pais, com 7.161 profissionais ativos inscri-
tos, sendo que a nivel nacional sdo mais de
113.000 profissionais ativos pertencentes ao
Sistema CONTER/CRTR’s.

7)Sabemos da importancia para os profissio-
nais em filiarem-se a suas entidades de clas-
se. Como é o processo de filiacio no CRTR6/
RS e quais seriam os beneficios propostos
aos filiados?

As Autarquias Federais Profissionais
sdo 6rgaos delegados do estado que tem como
atividade principal a fiscalizagao do exerci-
cio profissional. No caso dos conselhos e do
CRTR6/RS existe a obrigatoriedade de registro
para todos os formados em cursos da area das
Técnicas Radiolbgicas, para que assim, como
inscritos ativos possam exercer as atividades
da profissao, de acordo com a Lei n°® 7.394/85,
regulamentada pelo Decreto n° 92.790/86.

8) Consideragdes que julguem necessarias.

Uma classe profissional sé adquire
sua maturidade através da congregacao dos
pares, uniao da atividade profissional e dedi-
cacao constante na busca da educagao con-
tinuada. O desenvolvimento das atividades
e processos que contemplam e melhoram o
futuro da profissao das Técnicas Radioldgicas
necessita desta unido e busca constante do
desenvolvimento profissional, exige a atua-
lizacao da legislagdo para proposta de novas
normatizagdes, que atualizam e melhoram o
trabalho dos profissionais. Assim, nossa tao
amada profissao, conquistou uma nova pagina
para ser escrita. Criamos no dia 30/05/2018,
a Frente Parlamentar Galcha das Técnicas
Radiolégicas, um antigo anseio da classe tra-
balhadora galicha, construida na Comissao de
Salde e Meio Ambiente da Assembleia Legis-
lativa do Rio Grande do Sul, através do Depu-
tado Altemir Tortelli, com apoio do Senador
Paulo Paim.

PARABENS a todos os Profissionais das Técnicas Radioldgicas que movem
com competéncia e qualidade os caminhos da profissao no Rio Grande do Sul.
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A ESCRITAE A LEITURA GOMO
INTERPRETAGAQ DE MUNDO

DO MANUSCRITO AO DIGITAL

A linguagem

escrita exerce im-
portante poder so-
bre nossas vidas e
nao é possivel pen-
sarmos a socieda-
de contemporanea
sem ela. Segundo
Fischer ~ (2009),
“a capacidade de
ler e escrever se
tornou, no mundo
moderno, a se-
gunda capacidade
mais importante,
perdendo apenas
para a aquisicao da
propria lingua”.

Nossa His-
toria € marcada por trés grandes saltos evolutivos e todos eles com
acentuada presenca da escrita: a cultura do manuscrito, a cultura do
impresso e a cultura do digital.

Esse divisor de aguas, delimitado pela escrita, sinaliza os perio-
dos histéricos vividos pela humanidade.

Chamamos de Idade Antiga o periodo compreendido entre
4000 aC, quando ocorre a invengao da escrita e 476 dC, com a Que-
da do Império Romano. O nascimento da escrita inaugura a cultura do
manuscrito, do registro sistematizado dos acontecimentos histéricos,
politicos, religiosos e até pessoais.

A Idade Média é estabelecida com a queda do Império Romano,
em 476 dC, e durante todo esse periodo a Igreja Catdlica foi uma insti-
tuicdo muito presente e dominante. No final da Idade Média (1450 dC),
0 Alemao Gutenberg inventa a Prensa de Tipos Méveis e a populariza-
¢ao dos livros ocorreu de forma nunca antes vista. A partir de entdo, os
livros ndo eram mais feitos de forma artesanal (manualmente) e sim
impressos, possibilitando ter varios exemplares do mesmo titulo, que
eram distribuidos pelo mundo, promovendo a difusdo de descobertas
cientificas, artes, literatura, entre outros géneros literarios, iniciando
assim a cultura do impresso.

A tomada de Constantinopla (atualmente Istambul, na Tur-
quia), em 1453 dC, marca o inicio da Idade Moderna, que assinala a
transicdo do feudalismo para o capitalismo, além do crescimento das
descobertas e comércio maritimos, forte contestacao ao poder da Igre-
ja Catdlica e amplo desenvolvimento cientifico.

A Idade Contemporanea é iniciada com a Revolugdo Francesa
em 1789 dC e prossegue até os dias atuais. Neste periodo surgem novas
formas de pensar a organizagao social, nasce a escola como instituicao
de ensino, no modelo que conhecemos hoje. Mais recentemente, inicia-
mos a cultura do digital, que marca de forma mais contundente ainda,

Texto/Foto: Claudia Helena Araujo Baldo. Professora e Pesqui-
sadora em Educacdo e Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicagéo
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as transformacdes na forma de ser e de viver no planeta.

Em todos os periodos histéricos, a presenca da linguagem es-
crita foi determinante para o modo de nos relacionarmos na sociedade.

Utilizada, desde o seu surgimento como recurso de poder, a es-
crita e a leitura viveu e vive a tensao entre reproducao e transformacao.
E as transformagbes sempre ocorreram com resisténcias e criticas.

Quando surgiu a prensa de tipos méveis de Gutenberg, no sécu-
lo XV, os escribas, sentiram que seu trabalho era ameagado pela nova
tecnologia. Segundo Rodrigues (2012), “para os homens da Igreja, o
problema basico era que os impressos permitiam aos leitores que ocu-
pavam uma posicao subalterna na hierarquia social e cultural estudar
0s textos religiosos por conta propria, em vez de confiar no que as au-
toridades eclesiasticas lhes ensinavam”.

Na segunda metade do século XX, grandes criticas ocorreram
ao surgimento das TDIC (Tecnologias Digitais de Informagao e Comu-
nicagdo). O digital, para muitos, seriam maquinas que substituiriam
0os homens em muitas tarefas. De fato, muitas fungdes de trabalho
humano foram substituidas por maquinas, mas essa seria a principal
preocupacdo com o digital?

De acordo com Dias (2016), “o digital produziu uma mudan-
¢a na discursividade do mundol[...], nas relagdes histéricas, sociais e
ideoldgicas, na constituicao dos sujeitos e dos sentidos, [...] na forma
dos relacionamentos, do trabalho, da mobilidade, dos encontros, até
mesmo do fazer cientifico”.

E, embora as TDIC tenham quebrado as barreiras geograficas
do planeta, permitindo a comunicagao em tempo real entre pessoas de
todos os continentes, conquanto tenham possibilitado o acesso a toda
sorte de informacoes e a evolucao de recursos em praticamente todas
as areas de trabalho humano, outros aspectos merecem nossos olhos
sobre as tecnologias digitais.

As TDIC ndo sdo neutras, o acesso a informagdo nio é neutro e
assistimos, pelos noticiarios recentes, como certa rede social interferiu
no resultado da eleicao a presidéncia de um dos mais importantes pa-
ises do mundo, influenciando um nimero gigantesco de pessoas que
faziam uso dela.

Ai esta a evidéncia de que nossa leitura de mundo, é afetada
pela linguagem escrita que nos chega hoje, principalmente, pelas redes
sociais e seus “patrocinadores”.

E esse € um ponto contraditério, para aqueles que imputam
a cultura do digital a responsabilidade de matar a escrita, a leitura e
de acusar os jovens da contemporaneidade de ndo ler e nem escrever
quase nada.

As comunicagdes pela Internet, os recados enviados pelos ce-
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lulares, nos dao pistas de que, hoje, ainda lemos e escrevemos muito,
mas de forma e em suportes diferentes, porque a interatividade nos é
relevante e temos a oportunidade de nos tornar leitores participantes.
Produzimos, opinamos e colaboramos com noticias e com aconteci-
mentos globais. Muitas dessas produgodes e participagdes ainda nao vao
além do senso comum, mas, isso ocorre porque nao estamos habitua-
dos a nos autorizar a atuar, mas apenas a assistir e consumir a historia.

0 que mudou? A velocidade. A evolugao dos suportes da escrita
nos permitiram ter todos os volumes de gigantescas enciclopédias em
um Unico toque, acessando bibliotecas e enciclopédias virtuais. Se até
o final do século passado, os livros eram volumosos e pesados, hoje, os
carregamos aos milhares, no bolso e é possivel se tornar personagens,
interagir com as histdrias, pertencer aos livros.

Vivendo a Idade Contemporanea, estamos no “olho do furacao”
da transicao do analdgico para o digital. Mas, embora as mudancas
estejam ocorrendo em uma velocidade impressionante, deixando ne-
bulosa nossa visao, o que estamos descobrindo é que, nao importa se
€ analogico ou digital, importa é fazer parte, ser autor, se inscrever na

8 shiirsrou |

1453 d.C.

Tomada de
Constantinopla Francesa

1450 d.C.
Prensa de Gutenberg
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1970 d.C.
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leitura de mundo, pertencer de forma critica a ele.

Importa é ndo deixar repetir historias de repressao, que se uti-
liza da escrita e da leitura como forma de controle.

Apenas para citar um exemplo, a “Revolucao Cultural Chinesa”,
ocorrida na Era Mao Tsé-Tung, entre 1949 e 1976, que de revolucionaria
s0 teve o nome e de cultural s6 o pretexto tatico de dominagdo, proibiu
a leitura e a escrita de textos livres, sendo permitido o acesso a leitura
de um Gnico livro, o livro vermelho, que continha uma coletanea de
citagdes do presidente da Replblica Popular da China Mao Tsé-Tung,
com o intuito de difundir seu pensamento e educar ideologicamente a
sociedade chinesa. Seu lema “Camponeses Revolucionarios, Intelectu-
ais Reacionarios”, trazia pelo interdiscurso de dominacao, a censura dos
intelectuais e a imposicao de trabalho no campo, para aqueles que niao
serviam a ideologia de Mao Tsé-Tung.

Por muito tempo, a linguagem escrita foi venerada e considera-
da magica. Os farads egipcios acreditavam que bastava colocar textos
sagrados ao lado de suas tumbas para garantir-lhes vida apds a morte.
E por toda a Historia, a escrita foi utilizada para dominar, para impor
medo, para manipular, porque ela nunca foi neutra, nunca foi utilizada
apenas para exprimir pensamentos, sentimentos e proporcionar entre-
tenimento.

A dominacao, por meio da leitura e da escrita, sempre ocorreu.
Precisamos desconstruir essa assertiva, e isso s6 é possivel se lermos
mais, se nos constituirmos de e na Historia, porque a escrita e a leitura,
afeta nossa vida e dialoga com nossa propria histéria, uma vez que,
lemos os codigos escritos, mas, vivemos principalmente a historicidade
presente nesses codigos.

SETEMBRO/2018 (31)



AULAS
PRESENCIAIS
UMA VEZ
POR MES!

FAD

CURSO TECNICO

=Y OPTICA
4

INSCREVA-SE E
NOSSAS UN

RIBEIRAO PRETO | ITAJAI
BELEM | CURITIBA

Diploma com registro no MEC/Sistec;
Aulas disponiveis 24 horas/dia;
Material didatico disponivel em versao online e fisica (livros);
Laboratérios equipados para atender os mais exigentes niveis profissionais;

(Ligacao local - Capitais es Metropolitanas) (Demais localidades)

4007-2475 | 11)4007-2475




ALTERAGOES

VISUOMOTORAS NA
EPOCA DA TECNOLOGIA

NA POPULAGAO INFANTIL

Texto/Foto: Anyella Pérez
Malburg 0.D. Esp.Fiacle

Com 0 avanco e facil acesso a tec-
nologia o Sistema Visuomotor se vé submeti-
do diariamente a grandes demandas de suas
habilidades que requerem um grande esforco.
Além disso, uma mudanga drastica na distan-
cia na qual realizamos nossas atividades em
visao préxima provocaram alteragdes acomo-
dativas, vergénciais e de todas as habilidades
que necessitam participar de multitarefas
simultaneamente. Os quesitos visuomotores
como a acuidade visual (AV); amplitude de
acomodagao (AA); flexibilidade; facilidade;
reservas acomodativas; reservas vergénciais;
movimentos sacadicos e de seguimentos; to-
dos eles e seu equilibrio geram um SISTEMA
VISUOMOTOR com CONFORTO.

0 sistema visual foi desenhado para
trabalhar comodamente a distancias habitu-
ais de 40 a 60 cm em visao proxima. Hoje em
dia, com a chegada dos Smartphones, Tablets,
computadores, videogames, entre outros,
o Sistema Visuomotor tem que trabalhar a

distancias inferiores a 20 cm. Esta mudanca
provoca, por exemplo, em nossas criangas, al-
teracdes acomodativas e vergénciais que, até
entao, eram exclusivas de quem trabalhava
constantemente em frente a computadores.

MUDANCAS GERADAS PELO USO
DA TECNOLOGIA ATUAL

Implicagdes anatomo-fisiolégicas

No passado as criancgas aprendiam
vendo o quadro e copiando em seus cader-
nos a distancias aproximadamente de 40 a
50 cm. Atualmente, mesmo em casa, e muito
precocemente, os bebés ja comegam a ser es-
timulados por seus pais com as ferramentas
tecnolégicas e, logicamente, vem a pergunta
que os reabilitado-
res fazem: Quantas
mudangas sao ge-
radas para se poder
responder a estimu-
los intensos, com
intensidades visuais,
cromaticas,  espa-
ciais e auditivas? E
l6gico pensar que
nosso cérebro tem
que evoluir e criar
as mudangas que sejam necessarias para
manter seu conforto. No passado as criangas
aprendiam jogando em atividades ao ar livre
aonde eram estimulados outros sentidos, hoje
passam a maior parte do tempo em espagos
fechados em frente a telas de ferramentas tec-
nolégicas com intensidades luminosas muito
fortes e excessiva luz azul.

O Sistema acomodagdo/convergén-
cia esta atualmente sendo utilizado e levado
ao limite. Sao geralmente horas seguidas de
atividades a uma distancia bem proxima, que
demanda uma grande capacidade acomodati-

O Sistema
acomodagao/
convergéncia esta

atualmente sendo
utilizado e levado
ao limite.

va, além do esfor¢o para manter a convergén-
cia. Dessa forma, as reservas visuomotoras,
para manterem o conforto visual, estdo sendo
esgotadas ao maximo.

Semiologia visual

As ferramentas tecnolégicas ja foram
acusadas de causar problemas como obesida-
de, déficit de atencao, timidez e até agressi-
vidade excessivas. Outros estudos mostram
seus beneficios no desenvolvimento de no-
¢ao espacial, habilidades visuomotoras e no
combate ao declinio mental que surge com a
idade. A tecnologia, ndo é nem vila, nem he-
roina. O segredo esta, realmente, no seu uso
adequado: Higiene Visual.

Os sintomas visuais de maior incidén-
cia sao a cefaleia, astenopia visual generaliza-
da, visao desfocada, saltos de linhas, confusao
de letras e nimeros, visdo borrada depois do
uso da ferramenta tecnolégica ou no final da
jornada laboral ou educativa, baixo rendimen-
to escolar. Muitos destes pacientes sao catalo-
gados com déficit de atenc¢ao ou transtornos
de hiperatividade quando, na verdade, suas
reservas Visuomotoras estao baixas devido ao
uso exaustivo da tecnologia.

RECOMENDACOES FINAIS

E importante que o profissional do
cuidado visual e ocular primario, avalie mui-
to bem a semiologia e ocupagao do paciente,
ja que disto e de um bom diagnéstico dife-
rencial depende o protocolo de tratamento
adequado para os
pacientes que uti-
lizam  ativamente
suas  ferramentas
tecnolégicas. E im-
portante enfatizar
com o0s pacientes
que eles nao necessi-
tam abandonar seus
habitos, nem hob-
bies e, sim, apenas
explicar a higiene
visual ou maneira adequada de realizar tais
procedimentos. Nesta era de grandes avangos
tecnologicos a forma de realizar o treinamen-
to visual também se atualizou e temos multi-
plas possibilidades para reabilitar as fungdes
Visuomotoras.

“Um exame completo, diagnostico
exato, higiene visual e treinamento visual sao
as bases para trabalhar estes pacientes com
sucesso”.
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